BIRUNI

UNIVERSITESI

“Bifimin Gelecedi”

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI STRATEJIK
PLANI

2022-2026

Bu belge Biruni Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 'nin bes yillik calisma planin
icermektedir. Plan, Fakiilte Kurulu tarafindan 3 Ocak 20222 tarihli toplantisinda goriisiilerek
onaylanmstir.



ICINDEKILER

(Do L Y (Y | PR
Kisaltmalar. ...
Stratejik Plan Hazirlik EKibi.........ooooiirii e e e
Fakiilte Hakkinda Genel Bilgiler...........cooiiuiiiiiii e
SWOT ANAIIZI. .ottt e e et e et
MIiSYON, VIZYON V& DEGEIIer. .. ..ottt e e

Stratejik Alanlar ve Hedefler. ... ... e



DEKAN MESAJI

Biruni Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin 2022-2026 yillarini kapsayan bu stratejik plan,
10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ve 24.12.2005
tarih ve 5436 sayili Kanun’larin yiirtirliige girmesi ile yasal diizenlemesi tamamlanan ve 18
Subat 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligsma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ve 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik”
hiikiimlerine gore ve “Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu” esaslarina gore hazirlanmaistir.

Internet ¢aginin bir sonucu olarak, bilim ve teknolojik gelismelerdeki hizin inanilmaz
boyutlara ulagsmistir. Gerek iilkemizin gerekse iiniversitemizin ¢agdas teknoloji ve bilgi
seviyesini yakalamasinda, bilgiyi kullanan degil iireten 6grencilerin yetistirilmesinde stratejik
planlamalarin 6nemli bir yeri oldugu muhakkaktir. Cagin hizli gelisimine ayak uydurabilmek,
gelisen sartlara uyum saglayabilmek kalici, etkin ve yetkin olabilmek i¢in iyi bir planlama
yapmak gerekmektedir.

Biinyesinde faal 6 Boliim bulunduran Biruni Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi seffaf bir yoOnetim anlayisiyla Ogrencilerimize c¢agdas egitim, Ogretim
elemanlarimiza ise ideal calisma kosullar1 ve olanaklart sunmay1 ilke edinmis; arastirma-
gelistirme, bilimsel yayin ve uygulamada uluslararasi standartlara ulagmayi, tilkemizin kendi
alaninda en seckin fakiiltelerinden biri olmay1 ana hedef olarak belirlemistir.

Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon kriterlerine gére hazirlanmis 4 yillik lisans programlarimiz
ile dgrencilerimize diinyada kabul goren, yetkin bir egitim sunmay1 amaglamaktayiz. Ogrenim
gordiikleri alanin temelleri konusunda saglam bir altyapiya sahip sekilde zorunlu dersleri
olan, ilgi duyduklar1 6zel alanlarda kendilerini uzmanlastiracak sekilde se¢cmeli ders imkani
saglayarak, 6grencilerimize analitik diisiinme, problem ¢6zme, analiz ve sentez yapabilme,
yaratict ve yenilik¢i potansiyellerini ortaya koyabilmelerine olanak saglayacak bir 6gretim
ortami saglamaktayiz. Fakiiltemizde egitim sadece bir is veya bir kariyer elde etme araci
olmaktan ziyade, Ogrencilerin her konuda elestirel diisiinebilme, olaylari/problemleri
sorgulayabilme, bilmedikleri konular1 arastirma ve kavrayabilme yeteneklerini kazandiracak
sekilde beslemeyi hedefliyoruz.

Akademik ve idari personelimizin, 6grencilerimizin, katilimi ile bu plam1 uygulamasinin
fakiiltemizi bolgede s6z sahibi ve paydaslari tarafindan dikkatle takip edilen giiclii bir
fakiilteye doniistlirecegi inancindayim.

Prof.Dr. Ozgiir Koray SAHINGOZ

Dekan
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FAKULTE HAKKINDA GENEL BILGILER
1. Tarihce

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2014-2015 yilinda acilan Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Boliimii (Ing) béliimii ile egitim ve dgretime baslamistir. 2015-2016 akademik
yilinda Biyomedikal Miihendisligi (Ing), 2019-2020 déneminde Bilgisayar Miihendisligi
(Tiirkge), I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii ve son olarak 2020-2021 yilinda Molekiiler
Biyoloji ve Genetik (Tiirkge) ve 2021-2022 yilinda da Bilgisayar Miihendisligi (ing)
boliimleri de egitim 6gretim faaliyetlerine toplamda 6 boliimii ile devam etmektedir (Tablo 1).

Sadece giiniimiize degil meslegin gelecekteki gereksinimlerini de dikkate alarak hazirlanan
ders planlar1 ve igerikleri, ¢agdas egitim felsefesine paralel olarak Avrupa’daki segkin
tniversiteler ile imzalanan Ggrenci degisim programlariyla 6grencilerimizin ufuklarimi
genisletmeyi, kiiltiirel zenginliklere erisimlerini saglamay1 ve onlar1 iletisim tekniklerini etkin
kullanabilen bireyler olarak topluma kazandirmay: hedeflemektedir.

Tablo 1. Biruni Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi boliimleri ve egitim-
Ogretim hayatina baslama yili

Bolim Adi Kurulus Yih
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Miihendisligi Boliimii (Ing) 2014
Biyomedikal Miihendisligi (ing) 2015
Bilgisayar Miihendisligi (Tirkge) 2019
I¢-Mimarlik Boliimii  (Tiirkce) 2019
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Tiirkge) 2020
Bilgisayar Miihendisligi (Ing ) 2021

2. Fiziki Durum

Biruni Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Topkap1’da konumlanmakta olup; egitim ve
arastirma caligmalar1 yerleske iginde yayili olan binalarda siirdiiriilmektedir. Akademik
faaliyetlerin siirdiirildigii egitim, ofis alanlari, konferans salonlari, ekipman, demirbag
dagilimlar ve yiiriitiilen sosyal faaliyetler agagidaki tablolarda verilmistir.

2.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Biruni Universitesi, Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde amfi, sinif ve laboratuvar
statiisiinde 16 adet, ofis ve asistan odasi statiisiinde yine toplam 16 adet mekan bulunmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan egitim alanlar1 ve ofislere iliskin bilgiler asagidaki
tablolarda detaylandirilmistir.



3.1 - Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan Amfi | Smif | Bilgisayar Lab | Diger Lab| Toplam
0-30 Kisilik 0 2 0 3 5
30-40 Kisilik 0 1 0 0 1
40-60 Kisilik 0 2 0 0 2
60-70 Kisilik 0 3 0 0 3
70-80 Kisilik 0 2 0 0 2
80-90 Kisilik 0 0 1 0 1
100-110 Kisilik | 2 0 0 0 2
TOPLAM 2 10 1 3 16

Alt Birim Ofis Aciklamalar

Sayist
Dekanlik 2 Dekanlik (R833) ve
Sekreterlik(R831)

Mol. Biy. Gen. Miih. Boliimii |4 R824, R825, R827, R835

Biyomedikal Miih. Bolimii |1 R832, R835

Bilgisayar Miih. Bolimi 3 R834, R810, R828

Ic Mim. ve Cev. Tas.Boliimii |1 R826

Asistan Odas1 5 R829, R830, R816, R809,

R823
TOPLAM 16

2.2- Hastane Alanlar1

Fakiiltemizde agirlikl1 olarak saglik alanma yonelik egitim verilecegi igin, Universitemizde
Dis Hastanemizin mevcudiyeti énemlidir. Yeni Tip Fakiiltesi Hastanemizin de planlandig
gibi 2022 yilinda agilmasi halinde hedeflerimiz biiyiiyecektir.

2.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Biruni Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, bilisim destegini Biruni
Universitesi bilisim agindan saglamaktadir. Uygulamalarda Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ait veri tabanlari kullamilmaktadir. Bilimsel kaynak
erisiminde Biruni Universitesi Kiitiiphanelerinin ydnettigi veri tabanlar1 ve arama motorlari
yaygin olarak kullanilmaktadir. Biruni Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan kullanilan bilgisayar yazilimi, yazici ve diger iletisim araglarinin dagilimi agsagidaki
tabloda verilmistir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin bolimleri, ilgi alanlar1 ile



baglantili kitap isteklerini Biruni Universitesi Kiitiiphanesine bildirmekte ve bu istekler
kiitliphane yonetimi tarafindan karsilanmaktadir.

Bunun yan1 sira Fakiiltemiz ‘de Yapay Zeka Laboratuvari, GENOm Laboratuvari,
Biyomedikal Miihendisligi Laboratuvar1 bulunmakta ve ayni zamanda iiniversitemiz Merkez
Laboratuvari da 6gretim elemanlarinin projeleri dahilinde faydalandigi laboratuvardir.

2.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Fakiiltemiz personeli ile 8grencileri; {iniversitemizde bulunan kiitiiphanenin yani sira, Istanbul
Universitesi  gibi  yerleskesi yakin olan {iniversitelerin  kiitiphanelerinden  de
yararlanmaktadirlar.

3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tirkiye'de yiliksekogretim; T.C. Anayasasimin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; "kanundaki ama¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim- Ogretim esaslarma dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun, ortadégretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Turk toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi Ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi iginde, orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve gevre
sorunlarma ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,


https://docs.google.com/document/d/1jQ-s8I6E2cENFaB8XEeaH2GFfpaa5rCo/edit#heading=h.tyjcwt

i. Fakiiltemizde akademik ve idari personel atamalari; Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligine gore yapilir. S6z
konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi igin gerekli olan olgiitleri
belirlemektedir.



SWOT ANALIZI

Fakiiltemizin giicli ve zayif yanlart ile firsat ve tehditlerinin saptanmasi igin Fakiilte
biinyesinde faaliyet gosteren boliimlerimizle ortak calismalar yapilmistir. Bu c¢aligmalar
sonucunda, Fakiiltemize ait 9 giiglii ve 9 zayif yon ile 5 firsat ve 5 tehdit saptamasi
yapilmustir.

Giiclii Yonler

1.

Caliskan, dinamik, yiiksek idealleri olan, motive, 6zverili akademik ve idari personelin
olmasi.

2. Deneyimli ve nitelikli akademik kadrosu ile cagdas ve yetkinlik temelli egitimin
olmasi.

3. Miihendislik alanlarinda 6ncelikli programlarin bulunmasinin varligi.

4. Universitemizde egitimi destekleyen uygulamalarin (BirDeHa, BirBilginOl,
BirDiisEgit, BirBilPar, BirAKAr gibi) olmasi.

5. Bilimsel g¢alismalar ve yaymlar igin tesvik, destek ve odiillendirme sisteminin
uygulanmas.

6. Ileri teknolojiyle donatilmis ortak kullanima uygun arastirma merkezinin bulunmast.

7. Universitemizin tiim birimleriyle sehrin merkezinde nitelikli kampiis yapisina sahip
olmasi.

8. Universitenin kendi miilkiyetinde olan hastanelerinde egitim ve uygulamalarin
yapiliyor olmasi.

9. Sehir Universitesi olusu.

Zayif Yonler
1. Heniiz tiim programlarin akredite olmamasi.
2. Universite dig1 fonlardan yeterince faydalanilamiyor olmas.
Firsatlar

1. Istanbul' un, ulusal ve uluslararasi dgrenciler igin cazip bir egitim merkezi olmasi.

2. AR-GE ve Bilimsel faaliyetlere verilen ulusal ve uluslararasi destegin giderek artiyor
olmasi.

3. Universitemizin Istanbul’ da olmasi

4. Biligim sistemlerinin egitim-6gretimde yaygin olarak kullanilmasi.

5. Bolgemizde sanayi ile arastirma ve egitim alaninda is birligi olanaklarinin olmasi.

Tehditler



Dijital tiniversite ve kampiise dogru egilim.

. Arastirma projeleri igin kaynak bulmakta yasanilan zorluklar.
Bazi alanlarda yeterli nicelik ve nitelikteki akademisyen eksikligi.
Yiiksekogretimde artan rekabet durumu.

Pandemi siireci ve sosyo-ekonomik problemlerin egitime olumsuz etkileri.



MIiSYON, ViZYON VE DEGERLER

Misyon

Biruni Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, belirlenmis amac¢ ve
gorevlerinin bilincinde olan faal boliimii ve kisa siire sonra faaliyete gegmesi hedeflenen diger
boliimleri ile birlikte alaninda her zaman en iyi olmay1 hedeflemektedir. Fakiiltemizin misyon
ifadesinde; nitelikli egitim—ogretim verilmesi, bilim ve teknoloji iiretilmesi ve iiniversite-
sanayi is birliginin tesis edilmesi vurgulanmaktadir. Fakiiltemiz varlik nedenleri ile birlikte,
gorev ve sorumluluklarinin bilincini vurgulamak iizere misyon ifadesini olusturmustur.
Fakiiltemizin misyonu:

Fakiiltemizin misyonu; egitime katag1 farkhihiklarla nitelikli ¢evresine duyarl,
siirdiiriilebilir tasarim ilkelerinin ve sosyal sorumluluklarimin bilincinde olan bireyler
yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde ozgiin bilgi iireten, toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglayan yenilik¢i ve lider bir fakiilte olmakntir. Giiniimiizdeki bilgi ve
teknoloji toplumunun egitim felsefesini, yalnizca teknik sorunlart ¢izmekle degil ayni
zamanda sorunlart biitiin olarak kavrayabilen, saglik, bilim ve teknoloji alaninda
uygulayabilen, ulusal ve evrensel degerler 1siginda yetkin ve kendine giivenen, yenilik¢i ve
disiplinler arast arastirmalarla bilim ve teknoloji iiretmek, miihendislik ve tasarim alaninda
bilginin iiretilmesine ve gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Fakiiltemiz giiniimiizde, seckin 6gretim kadrosu ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ingilizce),
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Tiirk¢e), Biyomedikal Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi
(Ingilizce), Bilgisayar Miihendisligi (Tiirkge), i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimlerinde
lisans egitimi vermektedir. Fakiiltemiz, Biruni Universitesi’nin ¢agdas egitim, arastirma ve
topluma hizmet etme misyonunun gereklerini basariyla siirdiirmektedir. Fakiiltemizin
konumunu ve yetkinligini gelecekte uluslararas: alana tasiyarak tiim diinya iilkeleri tarafindan
taninan ve kabul edilen bir fakiilte olmay1 basarmasi idealimizdir. Bu diisiinceler 1s18inda
belirlenen Fakiiltemiz vizyonu;

Fakiiltemizin vizyonu; miihendisligin saghkla kesistigi 21. Yiizyil teknolojilerinin
kesfedildigi ve uygulamaya konuldugu alanlar olusturmak; c¢evreye ve insana duyarl
tasarim Ve arastirma ¢alismalart yapmak , ulusal ve uluslararast degerlendirmelerde adi
gibi iz birakan oncii bir iiniversitenin, miihendislik ve tasarim alanlarinda nitelikli egitim
vererek uluslararast diizeyde hizmet verebilecek donanima ve yaraticthiga sahip topluma
hizmet eden énder miihendisler ve i¢ mimarlar yetistiren, cagdas egitim ve arastirma
stratejilerinin  olusturulmast ve teknolojiye uygulanmasinda diinyada yetkinligi kabul
edilen bir fakiilte olmaknr.

Ilke ve Degerler

Yukarida belirledigimiz misyon ve vizyonumuzu gerceklestirirken dncelikle Atatiirk Ilke ve
Devrimlerine bagli olmak kosulu ile olmazsa olmaz degerlerimiz asagida belirtilmistir:


https://docs.google.com/document/d/1jQ-s8I6E2cENFaB8XEeaH2GFfpaa5rCo/edit#heading=h.3znysh7

(Deger 1)

(Deger 2)
(Deger 3)

(Deger 4)

(Deger 5)
(Deger 6)
(Deger 7)
(Deger 8)
(Deger 9)
(Deger 10)

(Deger 11)

(Deger 12)
(Deger 13)

(Deger 14)

(Deger 15)

(Deger 16)

Fakiiltemizin goérevinin etik degerler 1s18inda egitim, arastirma — uygulama,
bilim iiretme, yayma ve topluma hizmet olduguna inaniriz.

Kararlarimiz1 veriye dayali olarak aliriz.
Her tiirlii siirecin uygulanmasinda saydam olmaya dikkat ederiz.

Miihendislik sorunlarin1 ¢6zerken Ve uygulamalarimizi yaparken yasal
sorumluluk bilincimize ek olarak toplumsal ve ahlaki sorumluluklarimizin
bilincini tasiriz.

Niteligin nicelikten {istiin olduguna inaniriz.

Mevcut durumumuzu korumak yerine stirekli gelismeyi hedefleriz.
Emege saygi duyariz.

Basarinin takim c¢aligmasi ile saglanacagina inaniriz.

Basarimin tesvik ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz.

Diiriist davranir Ve elestirilerimizin yapici olmasina dikkat ederiz.

Elestirildigimiz yonlerimizi sorgular ve diizeltmek igin azami gayreti sarf
ederiz.

Kaynaklarimizi en etkin ve verimli bir sekilde kullaniriz.
Sikayet etme yerine problemin ¢6ziimiine katki saglamaya odaklaniriz.

Evrensel degerlere uygun olarak irk, dil, din, cinsiyet farklari ve bedensel
eksikliklere bakmadan insanlara esit ve adil davraniriz.

Riisvet, gorevi kotiiye kullanma ve iltimasin her tiirliisiinii reddederiz.

Ulkemize, kurumumuza, fakiiltemize ait ve layik olma bilinci ve sorumlulugu
tasiriz.



STRATEJIK ALANLAR VE HEDEFLER

Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiiltemiz iilkemizdeki bilim, tasarim ve teknolojideki yetismis insan giicii gereksinimine
onemli katkilar saglamayi1 ve verdigi egitim Kalitesini meslege kazandirdigi mezunlar ile
kanitlamay1 hedef almistir. Ayrica gelistirdigi ve gelistirecegi bilimsel arastirmalar ve tasarim
calismalari ile de ulusal/uluslararas: diizeyde de onemli konuma gelecektir. Fakiiltemizin bir
diger stratejik amaci, diinyanin en saygin siireli yaymlarmin yer aldigi SCI kapsaminda
taranan dergilerde yayinlanan arastirma makalesi sayisinda, miihendislik ve doga bilimleri
alanlarinda egitim veren fakiilteler arasinda On siralarda yer almaktir. Fakiiltemizde
gerceklestirilecek arastirmalarda tilkemizin ve diinyanin gereksinimleri 6n planda tutulacaktir.
Fakiiltemizin misyon, vizyon ve degerleri géz oniine alinarak 6n goriilen eksiklik giderilmesi
amaciyla asagidaki stratejik amaclar ve bu amaglara ulasmak i¢in gerekli olan hedeflerimiz
belirlenmistir.

Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini yiikseltmek

Giiniimiizde miihendislik ve doga bilimleri alaninda bilim ve teknoloji artan bir hizla
ilerlemekte ve siirekli olarak gelismektedir. Bilginin biiyiik bir hizla artmasi nedeniyle, bilgi
toplumunu olusturmak i¢in dinamizmi yiiksek, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda
glincellenen ve gesitlenen ders ve ders igerikleri olusturmak gereklidir. Bu nedenle, birinci
stratejik amacimiz dogrultusunda egitim seviyesinin gelistirilmesi i¢in ders havuzlarindaki
derslerde ulusal/uluslararasi bilim kurullarinin belirledigi 6ncelikli alanlar ile sanayi ve
endiistride giincel ihtiyaglar gozetilerek cesitlilik saglanmasi ve siirekli degisimi takip
edebilen dinamik bir egitim sisteminin kurulmas: hedeflenmektedir.

Amag 2: Nitelikli arastirmalar yaparak miihendislik bilim ve teknolojisine katkida
bulunmak

Bilginin en 6nemli gii¢ haline geldigi giiniimiizde, bilim ve teknolojileri tiretebilen, irettigi
bilim ve teknolojileri toplumsal ve ekonomik faydaya doénistiirebilen, diinya bilim ve
teknolojilerine katkida bulunurken tirettigi bilgi ve teknolojide egemen olan tilkelerin diinyaya
liderlik edecegi agiktir. Bu itibarla, Fakiiltemizin temel stratejik amaglarindan biri de nitelikli
bilimsel ve teknolojik arastirmalar yaparak evrensel 6l¢iide ve 6zellikle iilkemiz 6zelinde bilgi
birikiminin olusmasina katkida bulunmaktir. Fakiilte olarak, arastirmalar i¢in finansal destek
saglayan kuruluslardan saglanan destek artirilarak hem kaynak kullanim oraninin hem de
arastirma niteliginin yiikseltilmesi i¢in ¢aba harcanacaktir. Bu siiregte kazanilan ivme ile yeni
hedeflere daha hizli ve emin adimlarla ilerlemek miimkiin olacaktir.

Amac 3: Universite-Sanayi is birligini gelistirmek

Miihendislik ve tasarim dallarinda temel amag, bilginin ekonomik bir getiriye
doniistiiriilmesidir. Bilgi ve teknolojinin, uygulama ve iiretim siireclerinde etkin olarak
kullanilarak katma degere déniistiiriilmesi esastir. Ulke ekonomisi agisindan endiistriyel
uygulamalarin giivenli, verimli, ekonomik, siirdiirtilebilir ve ¢evreye duyarli olarak yapilmasi
son derece 6nemlidir. Sanayide kullanilan endiistriyel siireglerin ilgili mithendislik dali, bilim
ve teknolojisine uygun sekilde yapilip yapilmadigi hem iilke kaynaklarinin etkin kullanimi
hem de {iilke ekonomisi agisindan vazgecilmez Oneme sahiptir. Fakiiltemiz, ulusal ve
uluslararas1 bilim ve teknoloji politikalar1 kapsaminda sanayinin Ar-Ge ve Inovasyon
ihtiyaclarini takip ederek Universite-Sanayi ve Kamu-Universite-Sanayi is birlikleri kurarak



nitelikli ¢alismalar yiiriitmeyi hedeflemektedir. Ayrica kiiltiirel degerlerimizin yasatilmasini
saglamak amaciyla geleneksel uygulama yontemlerimiz gibi degerlerimizin giiniimiiz
diinyasinin endistriyel iiretim yontemlerine entegre edilmesini saglamak gereklidir. Bu
nedenle, iniversite-sanayi is birligine 6zel bir énem vermekteyiz. Fakiiltemizin misyon
ifadesinde de yer aldigi tzere iilkemiz sanayisine hizmet etmek vazgecilmez
onceliklerimizdendir.

Amag¢ 4: Mekan, teknolojik altyapi ve donanimin gelistirilmesi

Kaliteli egitim-6gretim faaliyetlerinin, nitelikli Ar-Ge c¢alismalarinin yapilabilmesi igin
derslik, laboratuvar ve diger egitim-6gretim alanlar1 ile ilgili memnuniyetin arttiriimasi
saglanacaktir. Egitimi ve Ogretimi destekleyecek her tiirli altyapiyr giiglendirilecektir. Bu
kapsamda yapay zeka, makine 6grenmesi, robotik ve nesnelerin interneti alanlarinda egitim ve
arastirma faaliyetlerinin yiiriitillecegi fakiiltemiz Yapay Zeka Laboratuvart 02.08.2021
tarihinde hizmete girmistir. Ayrica, merkez Arastirma Laboratuvar: da Agustos 2021 itibari
ile aktif olarak projeler kapsaminda kullanilmaktadir. Ayrica dijitallesme kapsaminda uzaktan
egitim platformlarinin hizmet kalitesinin artirilmasinin saglanmasi da hedeflenmektedir.

Amag¢ 5: Cahsanlarin memnuniyetini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin tiim ¢alisanlar1 ve 6grencileri kalite gelistirme
faaliyetlerine katilmak tizere tesvik edilecektir. Fakiiltemizde insan kaynaklarinin yonetiminin
ve rasyonel personel politikasinin etkin bir sekilde uygulanmasinin gerekli olduguna
inanilmaktadir. Bu amagla akademik ve idari personelin yonetime katilmalart ve sorunlarin
¢oziimiine yonelik fikirlerini beyan etmelerinin yonetime énemli bir geri bildirim saglayacagi
diistinilmektedir. Tiim ¢alisanlarin motivasyonlarinin iist diizeyde tutulmasi sonucunda en iyi
verimin alinmasi fakiiltemizin genel basarisi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu itibarla, tim
caliganlarimizin yonetime katilmalari ve ¢oziim iretme yolunda fikirlerini beyan etmeleri
tesvik edilecektir. Oncelikle calisanlarin yonetim ve genel konulardaki memnuniyet
diizeylerini belirlemek amaciyla anketler uygulanacak ve memnuniyet diizeylerinin artmasi
icin yapilmasi1 gerekenler yine katilimci bakis agisiyla galisanlarla birlikte belirlenecektir.
Belirlenen kritik siireglerin diizeltilmesi i¢in iyilestirme takimlari olusturulacaktir.

Amag 6: Bilim ve tasarim alaninda cevreye duyarlar, siirdiiriilebilir tasarim ilkeleri
dogrultusunda proje ve arastirmalar yapmak

Giintimiizde ekoloji ve gevre sorunlarinin olusturdugu etkiler agik bir sekilde gozlenmektedir.
Bu ortamda fakiiltemiz misyon ve vizyonlar1 dogrultusunda, toplum ve gevre sagligimni
iyilestirici  bilim ve tasarim alanlarinda arastirmalar ve projeler gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Siirdiirtilebilir tasarim ilkelerinin goz oniinde bulunduruldugu proje ve
arastirma siiregleri gelistirilmesi desteklenecektir.

Amag ve Hedeflere iliskin Stratejiler
Stratejik Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini yiikseltmek

Hedef 1: Mevcut ve agilacak boliimlerimizde uluslararas: gecerliligi olan akreditasyon
basvurular i¢in gerekli hazirhiklar yapilacaktir



Egitim silirecimizin iyilestirilmesi amaciyla mezun veren tiim bdliimlerimizde uluslararasi
akreditasyon c¢alismalarina baslanacak ve MUDEK basvuru takvimine uyacak sekilde
basvurular gergeklestirilecektir.

PERFORMANS .
iINDIKATORD Birim | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Akreditasyon siireglerine
! katilan boliimler Say1 ) i ! i 2 )
Ders programlarinin
2 | siirekli giincelleyecek | Sayi 6 5 1 2 1 2
boliimler
Akreditasyon bagvurusu |
3 | sonras1 gerekli katilim | Ucret - - 17.100 TL - 17.100 TL -
ticretinin talep edilmesi
Hedef 2: Tercih eden 6grenci kalitesi arttirilacaktir
Fakiilte doluluk oranimiz 2021-2022 egitim-6gretim yilinda %100’diir. Bu hedef kapsaminda
boliimlerimizi tercih eden oOgrencilerin basar1 siralamalarinin  yildan yila yiikselmesini
hedeflemekteyiz. Bu amaca yonelik olarak boliimlerimizin tanitimina yonelik faaliyetler
yapilmasi hedeflenmektedir.
PERFORMANS -
INDIKATORD Birim 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 VYeb ‘ sayfasinin | Giincelleme i 1 1 1 1 1
giincellenmesi Sayisi
Tanitim brostirlerinin
2 | hazirlanmasi ve Say1 - 1 1 1 1 1
dagitilmasi

Hedef 3: Egitim standartlar arttirilacaktir

Mevcut egitim alt yapisinin iyilestirilmesi ve siirdiirtilebilir kalite artisinin saglanmasi, egitim
standartlarinin arttirilmasina katkida bulunacaktir. Bu amagla, teorik egitim verilen
derslerdeki 6grenci sayisinin, 6gretim elemani- 6grenci etkilesimini tist seviyede tutmak




acisindan, 40’1 asmamasina 6zen gosterilecektir; ayn1 zamanda egitimde dijital araglarin etkin
olarak kullanimina 6nem verilecektir.

PERFORMANS
INDIKATORU

Birim

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Ogretim eleman1 igin
artan kadro ilan ve ise
alimlarin yapilmasi

Yiizde
artis

35
Ogretim
Uyesi

%10

%5

%10

%5

%10

Anketlerin
uygulanmasi
degerlendirme,
ogretim
degerlendirme
anketleri, vb)

(ders

iiyesi Say1 4 4

Egitimcinin
3 | programina
ogretim iyeleri

egitimi

katilan | Yizde %60 %60 %60 %60 %60

%60

Erasmus
4 kf)o¥d1na‘_[orler1n1n Sayi 1 1 1 1 1
bilgilendirme

toplantilari

Hedef 4: Tasarim ve miihendislik alanlarinda iiniversitenin kiitiiphane kaynaklarinin
arttirilmasi

Teorik ve uygulamali dersleri, akademik tiretimi ve bilimsel arastirmalar1 desteklemek amagh
tiniversite kiitiphanemizin gerek basili gerek dijital kaynaklari arttirilacak ve ilgili veri
tabanlarina erisim saglanacaktir.

PERFORMANS

INDIKATORU 2024

Birim 2021 2022 2023 2025

2026

Kaynak listelerine

girecek kitaplar Say1 - 20 20 20 20

20

Stratejik Amag 2: Nitelikli arastirmalar yaparak miihendislik bilim ve teknolojisine
katkida bulunmak




Hedef 1: Uluslararasi indekslerce taranan yayin sayisi her yil bir 6nceki yila gore
arttirnlacaktir

Uluslararasi indekslerce taranan yayinlar ve bu yayinlara yapilan atiflar tiim bilim diinyasinca
onem verilen degerlerdir. Bu nedenle, yapilan yayimlarin niceligi ile birlikte nitelikleri de
onem tasimaktadir. Bu kapsamda hedefimiz oncelikli olarak SCI/SCI-E indeksli dergilerde
basilan bilimsel yaymlar ile ulusal/uluslararasi1 bildirileri bir 6nceki yila oranla nitelik ve
nicelik olarak arttirmaktir.

PERFORMANS

INDIKATORU

Birim

2021

2022

2023

2024

2025

2026

BAP alt yap1 projeleri
yazan dgretim liyeleri

Say1

Yayin tesvik

bagvurusu

Say1

75

30

30

35

40

45

BIRATTO ile
koordineli olarak
isbirlik girisiminde

Say1

bulunan Ogretim iiyesi
sayisl

Hedef 2: Akademik arastirma, inovasyon ve teknoloji gelistirmeye yonelik ulusal ve
uluslararasi proje sayisim artirmak ve bunlarin niteligini gelistirmek

Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi tiniversite siralamalarinda yerini yiikseltmenin bir yolu da
alaninda ya da multidisipliner nitelikli bilimsel arastirmalarin gelistirilmesinden ge¢mektedir.
Bu nedenle hedefimiz miihendislik bilimleri dahilinde ya da farkli disiplinlerin bir arada
calistig1 bilimsel arastirmalarin, projelerin sayisini artirmaktir.




PERFORMANS L
INDIKATORID Birim 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Proje basvurusu
1 | bulunan Ogretim | Say1 9 10 12 13 14 15
iiyeleri sayist
Alian toplam
2 .. . Rakam 3000$ 3000$ 40005 5000$ 60005 70005
biitgenin artisi
Hedef 3: Patent, faydalh model, prototip, endiistriyel tasarim sayisi her yil bir énceki yila
gore artirllacaktir
Uluslararas1 indekslerce taranan dergilerde yayinlanan makale sayis1 6nemli olmakla birlikte,
ozellikle mithendislik fakiilteleri gibi teknoloji ile i¢ i¢e olmasi gereken fakiiltelerin katma
deger tretmeleri de beklenen bir degerdir. Bu degerin bir dlgiitii de yapilan temel bilim ve
teknolojik arastirmalarin uygulamaya yonelik ¢iktisi olan patent, faydali model, prototip,
endiistriyel tasarimlarin sayisidir. Bu amagla mevcut ¢iktilar1 arttirict yondeki bilimsel ve
teknolojik arastirmalarin desteklenmesine 6nem verilecektir. Ayrica yine bu amaca hizmet
eden girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi saglanacaktir.
PERFORMANS .
INDIKATORD Birim 2021 2022 2023 2024 2025 2026
BAP alt yapi projeleri | g, 2 0 1 0 1 0
yazan dgretim tiyeleri
TTO 'da sirketi
bulunan 6gretim iiyesi | Say1 - - - - 1 2
sayisl

Stratejik Amag 3: Universite-Sanayi is birligini gelistirmek

Hedef 1: 2026 yihna kadar etkin bir yapi cercevesinde Universite-Sanayi is birligi
olusturulacaktir

Ulkemizde, iiniversite-sanayi is birligi olmasi gereken diizeyin altindadir. Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak en 6nemli gorevimizden bir digeri, Tiirk sanayisinin iilke




disindan bilgi ve destek alma ihtiyacini1 en az seviyeye indirmektir. Bu itibarla, bolgemizdeki
KOBT’ler, arastirma enstitiileri/Ar-Ge merkezleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, OSB’ler ve
kamu kurumlar: ile etkin bir {niversite-sanayi is birliginin olusturulmaya baslanmasi
hedeflenmektedir. Bu amagla Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)’nin ¢alismalarina entegre
olunacak ve Universite-kamu ve Universite-sanayi is birligini artirmak hedeflenecektir. Ote
yandan, fakiiltemiz iiniversitemizde girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlasmasina 6n ayak olacak,
ulusal/uluslararas1 programlarla desteklenmis, ticarilesme potansiyeli yiiksek sanayi odakli
projelerin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

PERFORMANS

INDIKATORU AL

Birim 2022 2023 2024 2025

2026

1 BIRA.T TO Say1 1 1 1 1 1
organizasyonlari

BIRATTO ile organize
edilerek yazilan
2 | Universite-Sanayi
isbirligi  projelerinin
sayl1s1

Say1 - - - 1 0

Stratejik Amac 4: Mekan, teknolojik altyapi ve donanimin gelistirilmesi

Hedef 1: Egitim laboratuvarlari ve belirlenen éncelikli arastirma alanlariin
iyilestirilmesi

Misyonumuzda belirtmis oldugumuz nitelikli egitim verme ve aragtirma yapma faaliyetlerinin
gergeklestirilebilmesi igin laboratuvar alt yapimizda iyilestirmeler ve yillik sarf gider
biit¢elerimizin olusturulmas:1 gerekmektedir. Ayrica egitim ve arastirmada kullanilan
laboratuvarlarimizda daha iyi ¢aligma sartlarinin saglanmasi giivenlik agisindan da biiyiik
onem tagimaktadir. Bu amagla, tiim laboratuvarlarimizda teknolojik gelismelere uygun olarak
hem altyapt hem de ekipmanlarinin iyilestirilmesi ¢alismalart siirdiiriilecek ve projeler
tiretilerek kaynak saglanacaktir




PERFORMANS

INDIKATORU Birim 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Yillik biit¢e rakamlari Say1 60005 70005 80005 90005 100005 110005
BAP alt yap1 ve
bagimsiz proje basvuru Rakam 9 10 12 13 14 15
sayist
Proje bagvurusu yapan | o, 14 15 16 17 18 19
ogretim {liyesi sayisi
Hedef 2: Mevcut tasarim atélyesinin iyilestirilmesi saglanacaktir.
Misyonumuzda belirtmis oldugumuz nitelikli egitim verme ve aragtirma yapma faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi i¢in tasarim atolyesi alt yapimizin iyilestirilmesi gerekmektedir. Ayrica
egitim ve aragtirmada kullanilan at6lyede daha iyi calisma sartlarinin saglanmasi giivenlik
acisindan da biiylik 6nem tagimaktadir. Bu amagla, atélyemizde teknolojik gelismelere uygun
olarak hem altyap1 hem de ekipmanlarinin iyilestirilmesi ¢alismalar siirdiiriilecek ve projeler
uiretilerek kaynak saglanacaktir.
PERFORMANS .
INDIKATORD Birim 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Farkl 6lceklerde
iiretilen maketlerin
sayi1sl
1 Say1 - 1 1 1 2 2
Gergek boyutlarda
iiretilen deneme
iirtinlerinin sayisi
Farkl1 6l¢eklerde
tiretilen maketlerin
sayl1sl
2 Say1 - 1 1 1 2 2
Gergek boyutlarda
iiretilen deneme
iirlinlerinin sayisi




Farkli olgeklerde
uretilen maketlerin

sayi1sl
3 Say1 - 1 1 1 2 2

Gergek boyutlarda
iiretilen deneme
iirlinlerinin sayis1

Stratejik Amag 5: Calisan memnuniyeti, verimliligi ve motivasyonunu artirmak

Hedef 1: Cahsan verimliligi ve motivasyonunun arttirilmasi icin 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi

Mevcut o6gretim elemani ve Ogrenci basina diisen 0gretim elemani sayist asagida verilmis
olup, kadroya katilacak yeni 6gretim elemanlari ile bu saymin diisiiriilmesi hedeflenmektedir.

PERFORMANS

iINDIKATORD Birim 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Lisans egitiminde
1 | 6grenci say1s1/6gretim Say1 22 21 20 19 18 17
elemani sayist

Hedef 2: Akademik personel memnuniyet orani belirlenecek ve her yil arttirllacaktir

Kurumsal aidiyet bilincinin olusmasi ve akademik personelden en yiiksek verim
alinabilmesinin 6n kosulu, ¢alisanin yaptigi isi benimseyerek, yaptigi isi isteyerek yapmasinin
saglanmasidir. Akademik personelin memnuniyet seviyesini belirlemek amaciyla yapilan
anketler degerlendirilerek Biruni Universitesi mensubu olma kriterinin %84,8 oldugu
goriilmiistiir. Fakiilte bazinda bu oranin her y1l arttirrminin yapilmasi hedeflenmektedir.

PERFORMANS ..
INDIKATORU Birim 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Memnuniyet
1 | anketlerinde artan Yiizde %84 %84 %85 %85 %86 %87
yiizde




Memnuniyet

2 | anketlerindeki Say1 49 50 51 52 53 54
etmenlerin sayisiin

arttiritlmasi

Hedef 3: Performans él¢iim sisteminin baz alinarak 6gretim elemanlariin
performanslarinda her yil arttirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde calisan akademisyenlere yonelik Kalite Birimi tarafindan, calisma gruplar
ve bolim bazinda en genis katilimla belirlenmis nesnel Olgiitler ¢ergevesinde performans
Ol¢timleri yapilmaya baglanmistir.

PERFORMANS

iINDIKATORD Birim 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Performans Ol¢timiinii
1 | kullanan 6gretim Say1 %100 %100 %100 %100 %100 %100

elemani sayisi

o | Yaym tesvik alan Say1 75 30 30 35 40 45
ogretim elemant sayisi

Stratejik Amac 6: Bilim ve tasarim alaninda ¢evreye duyarl, siirdiiriilebilir tasarim
ilkeleri dogrultusunda proje ve arastirmalar yapmak

Hedef 1: 2026 yilina kadar ekoloji ve ¢cevre sorunlarina dair arastirma projeleri
gelistirmek

Atik sorunlar1 gibi gliniimiiz ¢evre sorunlarna alternatif ¢oziimler gelisterecek disiplinler
arasi arastirma projeleri gergeklestirmek.

PERFORMANS ..
INDIKATORD Birim 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 Alinan proje sayisinin Say1 ) 1 1 1 2 )
artmasi




2 Tasarim projelerinin

. : Say1 - 1 1 1 2 2
gelistirilmesi
Hedef 2: 2026 yilina kadar psikolojik ve fiziksel toplum saghgini iyilestirici sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek
Ulkemizdeki bilim ve tasarim ortammin gelismesine katki saglamak amaciyla toplumsal
esitsizliklere odaklanarak, insanlarin iyilestirilmis ¢evrelere erisimini kolaylagtirmak amaglh
sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.
PERFORMANS .
iINDIKATORD Birim 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 Tas‘ar.lrp proj‘elerinin Say1 i 1 1 1 ) 5
gelistirilmesi
Sivil toplum orgiitleri
2 | ile kurulan Say1 1 1 1 1 2 2

isbirliklerinin artmast

Stratejiler

(AMAC 1) Egitim ve 6gretim kalitesini yiikseltmek

Hedef 1. Mevcut ve acgilacak béliimlerimizde uluslararast gegerliligi olan akreditasyon

basvurulart igin gerekli hazirliklar yapilacaktir
Strateji 1 Akreditasyon siireclerine bagvuruda bulunmak (YOKAK, MUDEK, vb)

Strateji 2 Ders programlarinin akreditasyon stireglerine uygun olarak giincellenmesi

Strateji 3 Akreditasyon i¢in gerekli bagvuru masraflarinin karsilanmasi konusunda

Rektorliik ile iletisime gecilmesi

Hedef 2. Tercih eden dgrenci Kalitesi arttirilacak




Strateji 1 YKS smavina girecek oOgrencilere yonelik tanitict web sayfasinin
gelistirilmesi ve her yil giincellenmesi

Strateji 2 Basarili liselere fakiilteyi tanitan brosiirlerin  génderilmesi  ve
ogrencilerimizin ve personelimizin liselerde sunum yapmalarinin saglanmasi

Hedef 3. Egitim standartlar: arttirilacaktir
Strateji 1 Ogretim elemani sayisinin arttirilmasi

Strateji 2 Diizenli olarak o6grenci anketleri yapilmasi ve 6gretim elemanlarina geri
besleme saglanmasi

Strateji 3 Akademik personelin egitimcilerin egitimi programina katilmasinin tesvik
edilmesi

Strateji 4 Ogrencilerin Erasmus, staj ve mesleki toplantilara katilimiin 6zendirilmesi

Hedef 4. Tasarim ve miihendislik alanlarinda iiniversitenin kiitiiphane kaynaklarinin
arttirtlmasi

Strateji 1 Fakiiltemiz boliimlerindeki tiim boliimlere danisilarak kaynak listeleri
olusturmak.

(AMAC 2) Nitelikli arastirmalar yaparak miihendislik bilim ve teknolojisine katkida
bulunmak

Hedef 1. Uluslararasi indekslerce taranan yaymn sayis1 her yil % 5 oraninda
arttirilacak

Strateji 1 Laboratuvar alt yapilarinin iyilestirilmesi
Strateji 2 Yayin tiretiminin maddi olarak tesvik edilmesi

Strateji 3 Uluslararasi isbirliklerin gelistirilmesine yonelik koordinasyonun saglanmasi

Hedef 2: Akademik arastirma, inovasyon ve teknoloji gelistirmeye yonelik ulusal
ve uluslararasi proje sayisimi artirmak ve bunlarin niteligini gelistirmek

Strateji 1 Ulusal/uluslararasi proje bagvurularinin sayilarinin arttirilmasi



Strateji 2 Yiiksek biiteli ulusal/uluslararasi proje basvurularinda istenilen on verilerin
saglanabilmesi i¢in Ar-Ge yapmak isteyen Ogr. Uyelerine verilecek yillik sarf ve laboratuvar
destek miktarinin arttirilmasi

Hedef 3: Patent faydalh model, prototip, endiistriyel tasarim sayis1 her yil bir
onceki yila gore %05 oraninda artirilacaktir

Strateji 1 Ar-Ge ve yenilik ekosistemine yonelik laboratuvar alt yapilarinin
tyilestirilmesi

Strateji 2 Universite-sanayi is birliginin saglanabilmesi igin nitelikli bilgi iiretimi ve
ticarilegsmenin tesvik edilmesi

Hedef 1. 2026 yilina kadar etkin bir éiniversite-sanayi is birligi olusturmaya baslanacaktir
Strateji 1 Universite-Sanayi giinlerinin diizenlenmesi

Strateji 2 BIRATTO'dan destek alinmasi

Hedef 1. Egitim laboratuvarlar: ve belirlenen éncelikli aragstirma alanlarinin iyilestirilmesi
icin olas: biitiin kaynaklarin kullanimi saglanacak

Strateji 1 Lisans ve lisansiistii egitim kapsamindaki laboratuvarli dersler i¢in yillik
biitgelerin olusturulmasi, her yil en ge¢ Haziran ayi igerisinde biit¢elerin Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi ile paylagilmasi

Strateji 2 Merkezi laboratuvar olusumunda iyilestirmeler yapilmasi, alt yapinin etkin
bir sekilde kullaniminin saglanmasi

Strateji 3 Fakiiltemiz biinyesinde yer alan ekipman ve laboratuvarlarin etkin bir
sekilde kullanacak 6gretim iyesi sayisinin arttirilmasi

Hedef 2: Boliimlerimizin laboratuvarlarinin gelistirilmesi ve etkin bir sekilde kullanilmasi
icin ogretim elemanlarinin tegvik edilmesi



Strateji 1 Alt yapiya kazandirilacak ekipmanlar ile 6gretim iiyelerinin arastirma
yapmalarinin tesvik edilmesi

Hedef 3. Mevcut tasarim atélyesinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Strateji 1 Atolye mekaninin dgrenciler tarafindan faal olarak kullanabilecek sekilde
diizenlenmesi

Strateji 2 Atolyede kullanilacak ham malzeme ve araglarin tedarik edilmesi

Strateji 3 Fakiiltemiz biinyesinde yer alan ekipman ve atdlyelerin etkin bir sekilde
kullanilmast

Hedef 1. Cahisan verimliligi ve motivasyonunun arttirilmasi icin 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi

Strateji 1 Akademik personelin kadrolarinin agilmasi ve yeni 6gretim iiyelerinin
boliimlere kazandirilmasi

Hedef 2. Akademik personel memnuniyetinin her yil %5 artarilacak
Strateji 1 Akademik personel memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi

Strateji 2 Memnuniyet arttiric1 etmenlerin belirlenmesi

Hedef 3. Performans olgiim sisteminin  baz alinarak ogretim elemanlarinin
performanslarinda her yil arttirddmast hedeflenmektedir.

Strateji 1 Performans 6l¢tim sisteminin fakiilte genelinde kullaniminin
yayginlastirilmasi

Strateji 2 Performans artirimina yonelik tesvik mekanizmalariin artirilmasi

(AMAC 6) Bilim ve tasarim alaninda ¢evreye duyarli, siirdiiriilebilir tasarim ilkeleri
dogrultusunda proje ve arastirmalar yapmak

Hedef 1. 2026 yilina kadar ekoloji ve ¢evre sorunlarina dair arastirma projeleri gelistirmek



Strateji 1 Giincel ekolojik durumun degerlendirilmesi

Strateji2 Yeni malzeme iretim tekniklerinden baglayarak mekan tasarimina kadar
tasarim siireclerinin gelistirilmesi

Hedef 2. 2026 yilina kadar psikolojik ve fiziksel toplum saglhigint iyilestirici sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek

Strateji 1 Tiim kullanic1 gruplarina hitap eden evrensel tasarim ilkelerinin uygulanmasi

Strateji 2 Sivil toplum orgiitleriyle is birligi kurmak

Yukarida belirtilen stratejik amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesme durumu asagida siralanan
gostergeler ile degerlendirilecektir.

Gosterge 1: YKS siralamasinin iyilestirilmesi

Fakiiltemize kayit yaptiran Ogrenciler i¢in YKS siralamalart bir o6nceki yil ile
karsilastirilarak izlenecektir. Bu gosterge i¢in OSYM verileri kullanilacaktir.

Gosterge 2: Yeni gelistirilen lisansiistii programi

Egitim kalitemizi yiikseltmek i¢in yeni lisansiistii egitim programlari agilacaktir. Egitim
Ogretim yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans (tezli), 2023-2024 yilinda ise Bilgisayar Miithendisligi
Yiiksek Lisans (tezsiz) programinin a¢ilmasi hedeflenmektedir.

Gosterge 3: Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi

Ogretim {iiyesi bagma diisen dgrenci sayis1 gelismis iilkelerce kabul goren bir Kriter olup
her yil akademik faaliyet raporlarindan belirlenecektir. Fakiiltemizin &grenci sayis1 22’dir,
Ogretim liyesi ve elemani sayist ise 35°tir. Her gecen yil 6grenci sayisi Ve Ogretim iiyesi
sayisinin artmast hedeflenmektedir.

Gosterge 4: Ogrenci memnuniyet orani

Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketi ile egitim-6gretimde kalitenin ve egitim
kalitesini yiikseltmek i¢in 6grenci taleplerinin belirlenmesi 6nemli bir etken olusturmaktadir.
Ogrencilere Fakiiltemizce hazirlanacak olan memnuniyet anketi uygulanmakta ve bu belirli
araliklarla tekrar edilecektir. Ayrica dekan ve 6grenci goriismeleri de 6grencileri memnun
etmektedir.

Gosterge 5: Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayist

Yapilan arastirmalarin kalitesini ve verimliligini, yapilan yaymn sayisi, yaymlarin yer
aldigi dergiler ve atif sayist belirler. Bu gostergenin belirlenmesinde akademik faaliyet raporu
verileri kullanilacaktir.



