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A GIRIS
A.01 AMAC

Biyomedikal miihendisligi alaninda temel bilgi, beceri ve donanima sahip, evrensel bilim ve egitimin

ilkelerini benimsemis, alanindaki teknolojik yenilikleri takip edebilen, realist ve analitik diisiinceye sahip
biyomedikal miihendisleri yetistirmek.
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A.02 KAPSAM
Biyomedikal Miihendisligi, miihendislik prensiplerini tip ve biyoloji alanlarina uygulayarak saglik sektori

i¢in tan1 (diagnostik), iyilestirme (terapdtik) ve yenileyici (rejeneratif) amacl cihaz ve ¢ozlimler iireten gok
disiplinli bir miihendislik alanidir.
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A.03 UYGULAMA PLANI

Elektrik devreleri ve medikal elektrik derslerinin laboratuvarlart mevcuttur.
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A.04 KOMIiSYON UYELERI

Prof. Dr. Mustafa BAYRAM

Prof. Dr. Ozgiir Koray SAHINGOZ
Dr. Ogr. Uyesi Uygar SASMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Beyza Nur BOZKURT GUNDUZ
Dr. Ogr. Uyesi Elif Sibel ASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Sarper KARA

Ars. Gor. Mekselina GECECI

Ars. Gor. Cansu AKYOL

Ars. Gor. Zeynep Begiim SEN

Ars. Gor. Rabia ERDOGDU

Ars. Gor. Sena OZYIGIT

Ars. Gor. Yusuf SEFLEKCI

5/58



B PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER
B.01 PROGRAMIN KISA TARIHCESIi VE SAHIP OLDUGU iMKANLAR

Biruni Universitesi, 27.02.2014 tarihli, 28926 sayil1 resmi gazetede yayimlanan, 20.02.2014 kabul tarihli ve
6525 nolu “Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
13. maddesi uyarinca; 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu’na
eklenen, Ek Madde 156 kapsaminda kurulmustur. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 6 Fakiilte ve 1 Meslek
Yiiksekokulu ile 2014-2015 egitim 6gretim y1l1 itibariyle akademik faaliyetlerine baglamistir. Biyomedikal
Miihendisligi boliimii tip diinyas ile siki bir igbirligi igerisinde olan elektrikelektronik, bilgisayar, mekanik,
malzeme ve genetik gibi bilimsel alanlardan beslenmektedir. Biyomedikal miihendisliginin ¢ok disiplinli
yapist i¢inde olan alanlardaki teknolojik gelismeler, biyomedikal miihendisler tarafindan tip diinyasinin
gereksinimleri ile birlestirilir.

Boliimiimiizde 3 adet profesor, 3 adet doktor 6gretim tiyesi ve 2 adet arasrtirma gorevlisi bulunmaktadir.
Alaninda uzman misafir 6gretim gorevlilerimizle egitimimiz desteklenmektedir.
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B.02 PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGITIiM DiLi VE OGRENCI KABULU
Program orgiin egitimdir. Egitim dili Ingilizce'dir. Universitemiz kapsaminda BirDeHa egitim modiilii ile
desteklenen ters yiiz egitim (flipped learning) modeli uygulanmaktadir. Egitim ¢alismalarimiz, program

alan1 geregi teorik ve uygulamali derslerin bir arada oldugu bir yontem ile yiirtitiilmektedir.

Programa kabul kosullar1 arasinda lise derecesine sahip olmak ve iiniversite 6grenci yerlestirme sinavi YKS
sinavinda yeterli puan almis olmak vardir.
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B.03 PROGRAMIN iDARI YAPISI OGRETIM KADROSU

Kadromuz YOKSIS ve biruni.edu.tr adresinde bulunmaktadir.

Prof. Dr Ozgiir Koray Sahing6z (bdliim baskani)
Prof. Dr. Ece SALIHOGLU

Prof. Dr. Halil Ozcan GULCUR

Prof. Dr. Ege Can SEREFOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Esra AYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Sarper KARA

Dr. Ogr. Uyesi Zehra Durmus

Ars. Gor. Sena OZYIGIT

Ars. Gor. Saime Nur KARASU

Kanaitlar:
B.03.kanit-kadro.docx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.kanit-kadro_9790d0a5-b75a-48f4-9731-dd004dc8d667.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.kanit-kadro_9790d0a5-b75a-48f4-9731-dd004dc8d667.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.kanit-kadro_9790d0a5-b75a-48f4-9731-dd004dc8d667.docx

B.04 PROGRAMIN VIiZYON VE MiSYONU

Biruni Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiitesi’nin vizyonu; miihendisligin saglikla kesistigi
21. Yiizyil teknolojilerinin kesfedildigi ve uygulamaya konuldugu alanlar olusturmak ve bélgemizde 6ncii
olmaktir.

Biruni Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiitesi’nin misyonu, giiniimiizdeki bilgi ve teknoloji
toplumunun egitim felsefesini, yalnizca teknik sorunlar1 ¢ozmekle degil ayn1 zamanda sorunlar1 biitiin olarak
kavrayabilen ve ozellikle saglik alaninda uygulayabilen miihendisler yetistirmektir.

Kanitlar:
B.04.kanit-viZyon-misyon.docx

9/58


https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.04.kanit-vizyon-misyon_ac36437c-2719-4d11-b128-9e5f63d5c943.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.04.kanit-vizyon-misyon_ac36437c-2719-4d11-b128-9e5f63d5c943.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.04.kanit-vizyon-misyon_ac36437c-2719-4d11-b128-9e5f63d5c943.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.04.kanit-vizyon-misyon_ac36437c-2719-4d11-b128-9e5f63d5c943.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.04.kanit-vizyon-misyon_ac36437c-2719-4d11-b128-9e5f63d5c943.docx

B.0S PROGRAMIN AMACI

Biyomedikal miihendisligi alaninda temel bilgi, beceri ve donanima sahip, evrensel bilim ve egitimin
ilkelerini benimsemis, alanindaki teknolojik yenilikleri takip edebilen, realist ve analitik diisiinceye sahip
biyomedikal miihendisleri yetistirmek. Universitemizin stratejik plani kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar:
B.05.Stratejik-Plan-2022-2026.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.stratejik-plan-2022-2026_ec317b0d-c523-43a0-8290-36b724053954.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.stratejik-plan-2022-2026_ec317b0d-c523-43a0-8290-36b724053954.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.stratejik-plan-2022-2026_ec317b0d-c523-43a0-8290-36b724053954.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.stratejik-plan-2022-2026_ec317b0d-c523-43a0-8290-36b724053954.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.stratejik-plan-2022-2026_ec317b0d-c523-43a0-8290-36b724053954.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.stratejik-plan-2022-2026_ec317b0d-c523-43a0-8290-36b724053954.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.stratejik-plan-2022-2026_ec317b0d-c523-43a0-8290-36b724053954.pdf

B.06 PROGRAMIN HEDEFi
Alaninda bilimsel arastirmalar ve analizler yapabilen, bilimsel etige sahip biyomedikal miithendisler

yetistirmek i¢in egitim vermek, kazanilan bilgi ve deneyimleri diger bilim insanlariyla paylagmak, tilkemizin
onde gelen biyomedikal miihendisligi programlarindan biri olmak.

11/58



B.07 KAZANILAN DERECE

Program basaril1 bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda 6grenci Biyomedikal
Miihendisligi alaninda Lisans derecesine sahip olur.
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B.08 OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHiP OLMASI GEREKEN YETKINLIiKLER

Lise derecesine sahip olmak. Universite Ogrenci Yerlestirme Smavi AYT- Sayisal alaninda yeterli puan
almis olmak.

Kanaitlar:
B.08.kanit-kabul.docx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.08.kanit-kabul_3a184f5a-76c7-4ed9-b3f8-37a576a2e39c.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.08.kanit-kabul_3a184f5a-76c7-4ed9-b3f8-37a576a2e39c.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.08.kanit-kabul_3a184f5a-76c7-4ed9-b3f8-37a576a2e39c.docx

B.09 OGRENCILERIN OGRENIMLERiI SONUNDA SAHIP OLACAGI YETKINLIiKLER

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii mezunlari; miithendislik alaninda, hastanelerde ve saglik merkezlerinde,
elektronik, malzeme ve robot endiistrisi ARGE laboratuvarlarinda, biyomedikal ekipman firmalarinda
caligsabilecekleri gibi akademik kurumlarda kariyer yapma imkanina da sahip olacaklardir.

Kanaitlar:
B.09.kanit-isti.docx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.kanit-isti_43c3f301-3e1b-4461-be9b-f3aa73599e5f.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.kanit-isti_43c3f301-3e1b-4461-be9b-f3aa73599e5f.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.kanit-isti_43c3f301-3e1b-4461-be9b-f3aa73599e5f.docx

B.10 PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI

Boliimiimiizii tercih eden 6grencilerimizin %80'den fazlasi Istanbul ili igerisinde bulunan liselerden mezun
profiline sahip 6grencilerdir.

Kanitlar:
B.10.kanit-68r profl.docx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.10.kanit-ogr%20profl_beaef1f3-4011-4fb4-a692-7e126e355bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.10.kanit-ogr%20profl_beaef1f3-4011-4fb4-a692-7e126e355bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.10.kanit-ogr%20profl_beaef1f3-4011-4fb4-a692-7e126e355bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.10.kanit-ogr%20profl_beaef1f3-4011-4fb4-a692-7e126e355bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.10.kanit-ogr%20profl_beaef1f3-4011-4fb4-a692-7e126e355bb6.docx

B.11 PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKIi PROFILIi

Biyomedikal miihendisligi mezunlari, tipta kullanilan medikal elektronik aletlerin tasarimini yapar. Bu
konuda sistemleri tasarlar ve bu sistemlerin dogru ve sistemli ¢aligmalarini saglar.

Olusturulmus olan sistemler ve aygitlar hakkinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapar. Biyomedikal
miihendisligi mezunlari, her tiirlii medikal {iriin gelistiren sirketlerde, devlet hastanelerinde, 6zel
hastanelerde ve laboratuarlarda ¢alisabilirler. Hastanelerde ve diger tibbi kurumlarda ¢alisan Biyomedikal
miihendisligi mezunlari, her tiirlii medikal cihazin bakimi, onarimi konusunda koordinasyon gorevini
yapmaktadirlar. Ayni zamanda kimi firmalarin pazarlama bdliimlerinde de ¢alisma imkanlar1 vardir.
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B.12 PROGRAMIN PAYDASLARI

I¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmistir.
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B.13 PROGRAMIN ILETISIM BILGILERI

Merkezefendi Mah. G/75 Sk. No:1/13 Zeytinburnu/Istanbul
444 8 276 (BRN)
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C OGRENCILER

C.01 Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir

Programa girmeyi hak eden 6grenciler ilk yildan itibaren programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar
edinebilmek iizere yetistirilmektedir. Her 6grencinin aldig1 derslerdeki basarilar1 ve not ortalamalari
kendilerine atanan danismanlar1 tarafindan takip edilmektedir. Ogrencini yillara gére gelisimi
degerlendirilmektedir ve bu dogrultuda 6grenciler yonlendirilmektedir. Bir 6grencinin drnek transkripti ekte
kanit olarak sunulmaktadir.

Kanitlar:
C.01 .kanit-derya-transkript.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.01.kanit-derya-transkript_d735d12b-8a69-4549-947b-1e632be3f9c0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.01.kanit-derya-transkript_d735d12b-8a69-4549-947b-1e632be3f9c0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.01.kanit-derya-transkript_d735d12b-8a69-4549-947b-1e632be3f9c0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.01.kanit-derya-transkript_d735d12b-8a69-4549-947b-1e632be3f9c0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.01.kanit-derya-transkript_d735d12b-8a69-4549-947b-1e632be3f9c0.pdf

C.02 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulamyor olmahdir.

Fakiilte sayfamizda bulunan yonergeler/yonetmelikler boliimiinde bu bilgiler yer almaktadir.

Kanitlar:
C.02.Cift Anadal Yandal Programlar1 Ydnergesi.pdf
C.02.0Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gecis Yonergesi.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.cift%20anadal%20yandal%20programlari%20yonergesi_7a647280-619e-49ab-97ca-f0c1b78924b3.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.cift%20anadal%20yandal%20programlari%20yonergesi_7a647280-619e-49ab-97ca-f0c1b78924b3.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.cift%20anadal%20yandal%20programlari%20yonergesi_7a647280-619e-49ab-97ca-f0c1b78924b3.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.cift%20anadal%20yandal%20programlari%20yonergesi_7a647280-619e-49ab-97ca-f0c1b78924b3.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.cift%20anadal%20yandal%20programlari%20yonergesi_7a647280-619e-49ab-97ca-f0c1b78924b3.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.cift%20anadal%20yandal%20programlari%20yonergesi_7a647280-619e-49ab-97ca-f0c1b78924b3.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.cift%20anadal%20yandal%20programlari%20yonergesi_7a647280-619e-49ab-97ca-f0c1b78924b3.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.cift%20anadal%20yandal%20programlari%20yonergesi_7a647280-619e-49ab-97ca-f0c1b78924b3.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.cift%20anadal%20yandal%20programlari%20yonergesi_7a647280-619e-49ab-97ca-f0c1b78924b3.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi_11806dbb-c5e3-4510-a89d-5c023497c679.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi_11806dbb-c5e3-4510-a89d-5c023497c679.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi_11806dbb-c5e3-4510-a89d-5c023497c679.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi_11806dbb-c5e3-4510-a89d-5c023497c679.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi_11806dbb-c5e3-4510-a89d-5c023497c679.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi_11806dbb-c5e3-4510-a89d-5c023497c679.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi_11806dbb-c5e3-4510-a89d-5c023497c679.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi_11806dbb-c5e3-4510-a89d-5c023497c679.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi_11806dbb-c5e3-4510-a89d-5c023497c679.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi_11806dbb-c5e3-4510-a89d-5c023497c679.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi_11806dbb-c5e3-4510-a89d-5c023497c679.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi_11806dbb-c5e3-4510-a89d-5c023497c679.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi_11806dbb-c5e3-4510-a89d-5c023497c679.pdf

C.03 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortaklhklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahnmahdir.

Kurum veya kurum dis1 ortakliklar ile 6grenci hareketliligi tesvik edilmektedir. Ogrenci kongreleri y1l
icerisinde gerek ¢evrim i¢i gerek yiizylize yapilmaktadir. Cevrim i¢i gerceklestirilen bir kongrenin afisi kanit
olarak paylasilmaktadir.

Kanitlar:
C.03.Erasmus Degisim Programinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.03.erasmus%20%20degisim%20programinin%20yurutulmesine%20iliskin%20usul%20ve%20esaslar_2d4eb4ca-3233-42b9-983f-2c75aacff0a0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.03.erasmus%20%20degisim%20programinin%20yurutulmesine%20iliskin%20usul%20ve%20esaslar_2d4eb4ca-3233-42b9-983f-2c75aacff0a0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.03.erasmus%20%20degisim%20programinin%20yurutulmesine%20iliskin%20usul%20ve%20esaslar_2d4eb4ca-3233-42b9-983f-2c75aacff0a0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.03.erasmus%20%20degisim%20programinin%20yurutulmesine%20iliskin%20usul%20ve%20esaslar_2d4eb4ca-3233-42b9-983f-2c75aacff0a0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.03.erasmus%20%20degisim%20programinin%20yurutulmesine%20iliskin%20usul%20ve%20esaslar_2d4eb4ca-3233-42b9-983f-2c75aacff0a0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.03.erasmus%20%20degisim%20programinin%20yurutulmesine%20iliskin%20usul%20ve%20esaslar_2d4eb4ca-3233-42b9-983f-2c75aacff0a0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.03.erasmus%20%20degisim%20programinin%20yurutulmesine%20iliskin%20usul%20ve%20esaslar_2d4eb4ca-3233-42b9-983f-2c75aacff0a0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.03.erasmus%20%20degisim%20programinin%20yurutulmesine%20iliskin%20usul%20ve%20esaslar_2d4eb4ca-3233-42b9-983f-2c75aacff0a0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.03.erasmus%20%20degisim%20programinin%20yurutulmesine%20iliskin%20usul%20ve%20esaslar_2d4eb4ca-3233-42b9-983f-2c75aacff0a0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.03.erasmus%20%20degisim%20programinin%20yurutulmesine%20iliskin%20usul%20ve%20esaslar_2d4eb4ca-3233-42b9-983f-2c75aacff0a0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.03.erasmus%20%20degisim%20programinin%20yurutulmesine%20iliskin%20usul%20ve%20esaslar_2d4eb4ca-3233-42b9-983f-2c75aacff0a0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.03.erasmus%20%20degisim%20programinin%20yurutulmesine%20iliskin%20usul%20ve%20esaslar_2d4eb4ca-3233-42b9-983f-2c75aacff0a0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.03.erasmus%20%20degisim%20programinin%20yurutulmesine%20iliskin%20usul%20ve%20esaslar_2d4eb4ca-3233-42b9-983f-2c75aacff0a0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.03.erasmus%20%20degisim%20programinin%20yurutulmesine%20iliskin%20usul%20ve%20esaslar_2d4eb4ca-3233-42b9-983f-2c75aacff0a0.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.03.erasmus%20%20degisim%20programinin%20yurutulmesine%20iliskin%20usul%20ve%20esaslar_2d4eb4ca-3233-42b9-983f-2c75aacff0a0.pdf

C.04 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir

Ogrenci danismanliklar1 her donem belirlenen tarihlerde yapilmaktadir.

Kanaitlar:

C.04.KY.FR.23 2 OGRENCI AKADEMIK DANISMAN DEGERLENDIRME ANKETI.pdf
C.04.yonerge20.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.04.ky.fr.23_2%20ogrenci%20akademik%20danisman%20degerlendirme%20anketi_98a576c3-dd77-44fd-bb21-12de8437aa62.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.04.ky.fr.23_2%20ogrenci%20akademik%20danisman%20degerlendirme%20anketi_98a576c3-dd77-44fd-bb21-12de8437aa62.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.04.ky.fr.23_2%20ogrenci%20akademik%20danisman%20degerlendirme%20anketi_98a576c3-dd77-44fd-bb21-12de8437aa62.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.04.ky.fr.23_2%20ogrenci%20akademik%20danisman%20degerlendirme%20anketi_98a576c3-dd77-44fd-bb21-12de8437aa62.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.04.ky.fr.23_2%20ogrenci%20akademik%20danisman%20degerlendirme%20anketi_98a576c3-dd77-44fd-bb21-12de8437aa62.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.04.ky.fr.23_2%20ogrenci%20akademik%20danisman%20degerlendirme%20anketi_98a576c3-dd77-44fd-bb21-12de8437aa62.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.04.ky.fr.23_2%20ogrenci%20akademik%20danisman%20degerlendirme%20anketi_98a576c3-dd77-44fd-bb21-12de8437aa62.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.04.ky.fr.23_2%20ogrenci%20akademik%20danisman%20degerlendirme%20anketi_98a576c3-dd77-44fd-bb21-12de8437aa62.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.04.ky.fr.23_2%20ogrenci%20akademik%20danisman%20degerlendirme%20anketi_98a576c3-dd77-44fd-bb21-12de8437aa62.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.04.ky.fr.23_2%20ogrenci%20akademik%20danisman%20degerlendirme%20anketi_98a576c3-dd77-44fd-bb21-12de8437aa62.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.04.ky.fr.23_2%20ogrenci%20akademik%20danisman%20degerlendirme%20anketi_98a576c3-dd77-44fd-bb21-12de8437aa62.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.04.yonerge20_b1e2c7f4-3206-4562-a0af-583eebba3f9f.pdf

C.05 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Program Ogrenme Ciktilari: Bu programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grencilerin asagida
belirtilenleri yapabilme becerisi dlgiilecektir.

1) Matematik ve fen bilgilerini Biyomedikal Miihendisligi problemlerine uygulama becerisi

2) Biyomedikal ve ilgili alanlarda miihendislik problemlerini tanimlama, modelleme ve ¢6zme becerisi
3) Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢éziimleme ve tasarlama becerisi

4) Kiiresel ve toplumsal ¢ergcevede 6zellikle saglik, giivenlik ve ¢evre konularina etkilerinin gbz 6niinde
tutularak miihendislik ¢6ziimlerinin yapilmas1 becerisi

5) Verilerin ¢oziimlenmesi, deney yapma ve tasarlama, sonuglar1 yorumlama becerisi

6) Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli cagdas teknikleri ve hesaplama araglarini kullanabilme
becerisi

7) Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme becerisi

8) Gerektiginde tek basina mesleginde arastirma yapabilme, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisi
9) Yasam boyu 6grenme davranigini kazanma

10) Tiirkge ve en az bir yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim becerileri

11) Mesleki etik degerlere uygun davranma

Kanitlar:
C.05.yonetmelikler9.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.yonetmelikler9_2b12af31-e4c0-44d3-af4b-dfa618ec42e4.pdf

C.06 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir

Ogrenciler kayit yaptirdiklar1 yilin miifredatinda mevcut olan dersleri basariyla tamamlayip 240 AKTS'yi
doldurduklarinda mezun olabileceklerdir. Ogrenci/akademisyen bilgi sistemi olan sis.biruni.edu.tr
sayfasindan kolayca takip edilebilmektedir.

Kanitlar:
C.06.yonetmelikler9.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.06.yonetmelikler9_07a25d59-f546-4718-9cad-e0eb6bcb7b8c.pdf

D PROGRAM EGIiTiM AMACLAR

D.01 Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tammlanmis olmahdir.

Programin egitim amaglar1 asagidaki gibi tanimlanmaistir:

1) Biyomedikal miihendisligi alaninda temel bilgi, beceri ve donanima sahip olmak

2) Evrensel bilim ve egitimin ilkelerini benimseyerek alanindaki teknolojik yenilikleri takip edebilmek
3) Realist ve analitik diisiinceye sahip biyomedikal miihendisleri yetistirmek.
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D.02 Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymahdir.

Alaninda bilimsel arastirmalar ve analizler yapabilen, bilimsel etige sahip biyomedikal miihendisler

yetistirmek i¢in egitim vermek, kazanilan bilgi ve deneyimleri diger bilim insanlartyla paylasmak, iilkemizin
onde gelen biyomedikal miihendisligi programlarindan biri olmak.
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D.03 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin é6zgorevleriyle uyumlu olmahdir

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii olarak bagli oldugumuz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6z
gorevleri kapsaminda belirtilen siirdiiriilebilir toplum ve ¢evre ile kiiltiirel degerlerimizi gelistirecek
pratiklerin stirekliligini saglamak yoniinde miithendislik ile iliskili bir disiplin olarak bu konuda
miithendisligin roliinii tartismaya yonelik, arastirmay1 ve ¢alismalar1 destekleyici bir rol iistlenmekteyiz. Bu
konuda da zamaninin gerekligi olan iiretim yontemlerini kullanan, yeni buluslarimizla iiniversitesanayi is
birligini destekleyecek, uygulamali egitimler ile teorik anlatilar1 tamamlayan, disiplinler arasi bir ¢alisma ve
o0grenme kiiltiiriinii agilayan bir egitim verilmesi saglayacak sekilde boliimiimiiz amaglar

belirlenmistir. Benzer sekilde tiniversitemizin stratejik planinda da belirtildigi gibi, bahsettigimiz
yaklagimlarimizla, topluma ve ¢evreye yarar saglayacak bireyler yetistirmek amaciyla yenilik¢i ve giincel bir
egitim ortami yaratilmasi desteklenmektedir.
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D.04 Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Kanaitlar:
D.04.KY.FR.02 REV 01 - TOPLANTI TUTANAGI-16062023-2 (1).docx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_f7c7091c-f4b4-4eeb-8135-5d44adb0d064.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_f7c7091c-f4b4-4eeb-8135-5d44adb0d064.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_f7c7091c-f4b4-4eeb-8135-5d44adb0d064.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_f7c7091c-f4b4-4eeb-8135-5d44adb0d064.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_f7c7091c-f4b4-4eeb-8135-5d44adb0d064.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_f7c7091c-f4b4-4eeb-8135-5d44adb0d064.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_f7c7091c-f4b4-4eeb-8135-5d44adb0d064.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_f7c7091c-f4b4-4eeb-8135-5d44adb0d064.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_f7c7091c-f4b4-4eeb-8135-5d44adb0d064.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_f7c7091c-f4b4-4eeb-8135-5d44adb0d064.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_f7c7091c-f4b4-4eeb-8135-5d44adb0d064.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_f7c7091c-f4b4-4eeb-8135-5d44adb0d064.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_f7c7091c-f4b4-4eeb-8135-5d44adb0d064.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_f7c7091c-f4b4-4eeb-8135-5d44adb0d064.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_f7c7091c-f4b4-4eeb-8135-5d44adb0d064.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_f7c7091c-f4b4-4eeb-8135-5d44adb0d064.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_f7c7091c-f4b4-4eeb-8135-5d44adb0d064.docx

D.05 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Universitemizin web sayfasinda kalite yonetimi ad1 altinda erisilebilmektedir.
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D.06 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmesi
planlanmaktadir.

Kanaitlar:
D.06.KY.FR.02 REV 01 - TOPLANTI TUTANAGI-16062023-2 (1).docx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_b0f33076-ee5d-4715-a915-724fa7913bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_b0f33076-ee5d-4715-a915-724fa7913bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_b0f33076-ee5d-4715-a915-724fa7913bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_b0f33076-ee5d-4715-a915-724fa7913bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_b0f33076-ee5d-4715-a915-724fa7913bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_b0f33076-ee5d-4715-a915-724fa7913bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_b0f33076-ee5d-4715-a915-724fa7913bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_b0f33076-ee5d-4715-a915-724fa7913bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_b0f33076-ee5d-4715-a915-724fa7913bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_b0f33076-ee5d-4715-a915-724fa7913bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_b0f33076-ee5d-4715-a915-724fa7913bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_b0f33076-ee5d-4715-a915-724fa7913bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_b0f33076-ee5d-4715-a915-724fa7913bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_b0f33076-ee5d-4715-a915-724fa7913bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_b0f33076-ee5d-4715-a915-724fa7913bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_b0f33076-ee5d-4715-a915-724fa7913bb6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.ky.fr.02%20rev%2001%20-%20toplanti%20tutanagi-16062023-2%20(1)_b0f33076-ee5d-4715-a915-724fa7913bb6.docx

E PROGRAM CIKTILARI

E.01 Program ciktilari, program egitim amaclarina ulagsabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarimi da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar1 tammlayabilirler.

Program Ogrenme Ciktilari: Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla dgrenciler asagidaki
yetkinliklere sahip olacaklardir:

1-Matematik ve fen bilgilerini Biyomedikal Miithendisligi problemlerine uygulama becerisi
2-Biyomedikal ve ilgili alanlarda miihendislik problemlerini tanimlama, modelleme ve ¢c6zme becerisi
3-Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢ozlimleme ve tasarlama becerisi

4-Kiiresel ve toplumsal ¢ercevede 6zellikle saglik, giivenlik ve ¢evre konularina etkilerinin géz onilinde
tutularak miihendislik ¢6zlimlerinin yapilmasi becerisi

5-Verilerin ¢6ziimlenmesi, deney yapma ve tasarlama, sonuglar1 yorumlama becerisi

6-Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli cagdas teknikleri ve hesaplama araglarini kullanabilme becerisi
7-Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim c¢aligmas1 yapabilme becerisi

8-Gerektiginde tek basina mesleginde arastirma yapabilme, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisi
9-Yasam boyu 6grenme davranigsin1 kazanma

10-Tiirkge ve en az bir yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim becerileri

11-Mesleki etik degerlere uygun davranma
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E.02 Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
olcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Ogrenci degerlendirme yontemleri derslerin katalog a¢iklamalarinda yer almaktadir. Degerlendirme temel
olarak ara sinava, laboratuvar dersleri i¢in raporlara ve final sinavina dayanmaktadir. Genel Akademik Not
Ortalamasi 2.00"n altinda olan 8grenci basarisizdir. Ikinci yariyilin sonundan itibaren 6grencinin iist
yartyillardaki dersleri alabilmesi i¢in, Genel Akademik Not Ortalamasi'nin en az 1.80 olmasi gerekir. Gegme
notu en az CC'dir, DD ve DC notlar1 sarth basarili sayilir. Teorik derslere devam zorunlulugu %70,
uygulama derslerine devam zorunlulugu %80 seklindedir.

Kanitlar:
E.02.yonetmelikler9.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/e.02.yonetmelikler9_7c5d1c5b-925a-465f-b0c4-7c77aff50e71.pdf

E.03 Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim sagladiklarim
kanitlamahdir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerin program ¢iktilarini saglamaktadir.
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F SUREKLI IYILESTIRME
F.01 Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullamildigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

Olgme degerlendirme sistemlerinden elden edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina dair ¢aligmalar olgunlastirilma asamasindadir.
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F.02 Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik
tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmahdir.

Egitim-6gretim programimizin giiclii ve zayif yonleri saptanmistir. Bu dogrultuda iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi gereken alanlara yonelik planlamalar belirlenmistir.

Ders ve program yeterlilikleri, Toplam Kalite Y®onetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas alarak iyilestirilmistir.
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G EGITIM PLANI

G.01 Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarim destekleyen bir egitim plam (miifredatr)
olmahdir. Egitim plami bu él¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Programin miifredati belirlenmistir ve kanit olarak sunulmaktadir.

Kanitlar:
G.01.BIOMEDICAL ENGINEERING-Miifredat.docx

36/58


https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.01.biomedical%20engineering-müfredat_379f3154-f4ba-4c15-ba7e-7be0a02fed64.docx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.01.biomedical%20engineering-müfredat_379f3154-f4ba-4c15-ba7e-7be0a02fed64.docx

G.02 Egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plani ¢cergevesinde kullanilan egitim yontemleri ile 6grencilere istenen bilgi ve beceriler
kazandirilmaktadir.

Kanitlar:
G.02.yonerge37.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.02.yonerge37_2cb463ea-958b-4f15-9e67-b9a69316e6f0.pdf

G.03 Egitim planinin éngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidi

Egitim yonetim sistemimiz siirekli gelisime acik olup planlandig: sekilde 6grencilere sunulmaktadir.
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G.04 Egitim Plami, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermektedir. Kanit olarak miifredat sunulmustur.

Kanitlar:
G.04.BIOMEDICAL ENGINEERING-Miifredat.docx

39/58


https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.04.biomedical%20engineering-müfredat_87001a9e-2903-4a91-949d-e922dba8fde6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.04.biomedical%20engineering-müfredat_87001a9e-2903-4a91-949d-e922dba8fde6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.04.biomedical%20engineering-müfredat_87001a9e-2903-4a91-949d-e922dba8fde6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.04.biomedical%20engineering-müfredat_87001a9e-2903-4a91-949d-e922dba8fde6.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.04.biomedical%20engineering-müfredat_87001a9e-2903-4a91-949d-e922dba8fde6.docx

G.05 En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Program miifredatinde kariyer dersi de dahil olmak iizere meslege uygun dersler verilmektedir. Ek olarak
miifredatta belirtilmistir.

Kanitlar:
G.05.BIOMEDICAL ENGINEERING-Miifredat.docx

40/58


https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.05.biomedical%20engineering-müfredat_16bdd373-3f3c-48e4-9f0a-863e9a6bbaec.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.05.biomedical%20engineering-müfredat_16bdd373-3f3c-48e4-9f0a-863e9a6bbaec.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.05.biomedical%20engineering-müfredat_16bdd373-3f3c-48e4-9f0a-863e9a6bbaec.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.05.biomedical%20engineering-müfredat_16bdd373-3f3c-48e4-9f0a-863e9a6bbaec.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.05.biomedical%20engineering-müfredat_16bdd373-3f3c-48e4-9f0a-863e9a6bbaec.docx

G.06 Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim
olmahdir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
verilmektedir.
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G.07 Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler son sene bitirme projeleriyle 6nceli yillarda edindikileri bilgi ve deneyimleri harmanlayarak bir
uygulama gergeklestirektedirler.

Kanitlar:
G.07.yonerge37.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.07.yonerge37_87d4fc6b-91ff-49a7-9b3e-f580a32cc0cd.pdf

H OGRETIM KADROSU

H.01 Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 63retim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
damismanhgin, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu béliimiin ihtiyaclarini karsilayacak yeterli say1, bilgi ve donanimdadir.
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H.02 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaldir.

Ogretim kadrosu programin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesini saglamaktadir.
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H.03 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ve Biruni
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma YoOnergesi” uyarinca 6gretim iiyeleri atanmaktadir.
Ilgili yonerge ve resmi gazete ilani ekte kanit olarak sunulmustir.

Kanitlar:
H.03.0gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_61b8aeef-6cbe-4623-9fe0-8f4c9c0b96ed.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_61b8aeef-6cbe-4623-9fe0-8f4c9c0b96ed.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_61b8aeef-6cbe-4623-9fe0-8f4c9c0b96ed.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_61b8aeef-6cbe-4623-9fe0-8f4c9c0b96ed.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_61b8aeef-6cbe-4623-9fe0-8f4c9c0b96ed.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_61b8aeef-6cbe-4623-9fe0-8f4c9c0b96ed.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_61b8aeef-6cbe-4623-9fe0-8f4c9c0b96ed.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_61b8aeef-6cbe-4623-9fe0-8f4c9c0b96ed.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_61b8aeef-6cbe-4623-9fe0-8f4c9c0b96ed.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_61b8aeef-6cbe-4623-9fe0-8f4c9c0b96ed.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_61b8aeef-6cbe-4623-9fe0-8f4c9c0b96ed.pdf

I ALTYAPI

1.01 Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdir.

Programin yeterli donanim ve kalitede stirdiiriilebilmesi i¢in siiflar ve laboratuvarlar egitim amaglarina
uygun olarak kullanilmaktadir.
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1.02 Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve d@renci-dogretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Biyomedikal Toplulugu biinyesinde kurum dis1 sosyal etkinlikler planlanmaktadir ancak uygulamaya
gecilmemistir.

47/58



1.03 Programlar égrencilerine modern miihendislik araclarim kullanmay 6@renebilecekleri olanaklari
saglamaldir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir

Ogrenciler program miifredatinda da yer alan biyoinformatik dersi gercevesinde enformatik alt yapilarin
olusturmaktadirlar.
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1.04 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli
diizeyde olmahdir

Okul kiitiiphanesi egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli donanimdadir.
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1.05 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmahdir. Engelliler
icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

YOK iin diizenledigi “Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri 2022” sonuglarina gore; Universitemiz
“Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde Turuncu Bayrak, “Sosyal Kiiltlirel Faaliyetlerde

Erisilebilirlik” kategorisinde Mavi Bayrak olmak iizere 2 alanda Engelsiz Universite Bayrak Odiilii’ne deger
goriildii. Turuncu Bayrak, mekanda erisebilirlik anlamina geliyor. Turuncu Bayrak; acik, yar1 agik ve kapali
alanlarin engelli bireylere yonelik diizenlenmesine iliskin kanun, tiiziik, imar planlari, yonetmelik hiikiimleri,
ulusal ve uluslararasi standartlar gozetilerek, fen, saglik ve ¢evre sartlarina uygunluk agisindan belli bir
diizeyde gayret gosteren tiniversitelere veriliyor. Mavi Bayrak, sosyo-kiiltiirel Faaliyetlere erisebilirligi
temsil ediyor. Engelli 6grencilerin, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere erisimleri ve etkin katilimlarina yonelik
almmus olan tedbirleri ve hizmetleri destekleyen ve tesvik eden Universitelere veriliyor.
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J KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

J.01 Universitenin idari destegi, yapiei liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii i¢in iiniversite kaynaklarina ihtiya¢ duyuldugunda, Kalite
Direktorliigliniin paylastig1 formlar, talep eden birim tarafindan diizenlenerek, ilgili birimlere

danisilarak, Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi dekanligindan onay alinir. Destek Hizmetler
Direktorliigli ve Satin Alma Direktorliigii siireglerin yiiriitiiciisii olarak gorev alir. Hazirlanan Bilimsel
Arastirma Projeleri de kabul edilmesinin ardindan tiniversite kaynaklarindan benzer siire¢leri tamamlayarak
yararlanir.

Kanitlar:
J.OI.SA.FR.05 2 DEMIRBAS MALZEME TALEP FORMU.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.01.sa.fr.05_2%20demirbas%20malzeme%20talep%20formu_729b26ed-3ca9-4ea4-8763-5c0d00bcaf7b.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.01.sa.fr.05_2%20demirbas%20malzeme%20talep%20formu_729b26ed-3ca9-4ea4-8763-5c0d00bcaf7b.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.01.sa.fr.05_2%20demirbas%20malzeme%20talep%20formu_729b26ed-3ca9-4ea4-8763-5c0d00bcaf7b.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.01.sa.fr.05_2%20demirbas%20malzeme%20talep%20formu_729b26ed-3ca9-4ea4-8763-5c0d00bcaf7b.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.01.sa.fr.05_2%20demirbas%20malzeme%20talep%20formu_729b26ed-3ca9-4ea4-8763-5c0d00bcaf7b.pdf

J.02 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmahdir

Universite kaynaklar, ilgili direktorliikler araciligiyla boliimlerin gereksinimlerini karsilayacak

sekilde yonetilmektedir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda 6gretim kadrosunun maas ve ek
ders iicretlerinin belirlenmesi ve ddemelerin takibi Insan Kaynaklar1 Direktorliigii sorumlulugundadir.
Ogretim kadrosuna, yayin tesvikleri ve bilimsel arastirma projesi destekleri gibi egitim ve mesleki gelisimi
tesvik edecek ddenekler saglanmaktadir.

Kanitlar:
J.02.Yeni-Uluslararas: Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yayin Tesvik Odiilii Uygulama Y énergesi -
-pdf
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J.03 Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmahdir

Biyomedikal Miihendisligi boliimii i¢in ihtiya¢ duyulan sinif ve laboratuvar gibi alanlarin altyapisi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi araciligiyla Destek Hizmetleri Direktorliigii tarafindan temin
edilerek, bakimi yapilmaktadir. Altyapr ile ilgili talepler, boliim yetkililerince hazirlanarak siirecin takibi
yapilmaktadir. Ayrica https://destek.biruni.edu.tr/ adresinden erisilerek ilgili sikayet ve talepler ¢evrimici
olarak iletilerek, evrak siirecinin hizlandirilmasi saglanmaktadir.
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J.04 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik ve
idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidi

Universitemizde tiim béliimlerin gereksinim duyduklar1 destek personeli ve kurumsal hizmetler Genel
Sekreterlige bagli olarak Idari Birimler tarafindan karsilanmaktadir. Biyomedikal

Miihendisligi Boliimiine bagli olarak ¢alisan bdliim sekreteri bulunmamakla beraber, Mithendislik ve Doga
Bilimleri Fakiilte sekreterligi biinyesindeki tiim boliimlerin ilgili sitireclerini takip etmektedir. Genel
Sekreterlige bagli tiim idari birimlere dair bilgilere “https://www.biruni.edu.tr/idaribirimler/genel-
sekreterlik” adresinden ulasilabilir.

Ayrica “https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetim/yonetimsel-sema” adresinden {iniversitemize ait
yonetimsel semaya ulasilabilir.

Kanitlar:
J.04.yonetimselSema.pdf
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K ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

K.1 Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. 3 Kasim 2014 tarihli 29164 sayili Resmi
Gazete’ de yer alan Biruni Universitesi Ana Y&netmeligi’nin amaci; Biruni Universitesi’nin yonetimi,
isleyisi, akademik organlar1 ve gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir. Universitenin
organizasyon semast Miitevelli Heyeti, Senato, Rektor ve Yonetim Kurulu, akademik organlar ve idari
organlardan olusur.

MADDE 5 — (1) Miitevelli Heyet, Universitenin en yiiksek karar organi olup Universitenin tiizel kisiligini
temsil eder. Miitevelli Heyet, Vakif yonetim organi tarafindan, ilgili mevzuat hiikkiimlerinde belirtilen sart ve
niteliklere uygun olarak dort yil siireyle secilen en az yedi kisiden olusur. Siiresi dolan iiye yeniden
secilebilir. Rektor Miitevelli Heyetin tabii tiyesi olup, Baskanliga veya Baskan Vekilligine secilemez ve
kendisi ile ilgili konulardaki toplantilara katilamaz. Miitevelli Heyet toplantilarinin raportorliigiinii Genel
Sekreter yapar. (2) Miitevelli Heyet kendi i¢inden bir bagkan secer. Miitevelli Heyet iiyelerinden biri
gorevinden ayrildiginda, yeri bosalan tiyenin yerine en geg bir ay i¢inde dort yil siireyle yeni bir iiye segilir.
Bagkan ve liyeler ile bunlarin birinci derece kan ve kayin hisimlari ile eslerinden Miitevelli Heyette gorev
alacaklarin sayis1 ikiyi gecemez. Rektdr disindaki Universite
mensuplar1 Miitevelli Heyet tiyeligine se¢ilemez. (3) Segilen Miitevelli Heyet liyelerinin isimleri Baskan
tarafindan Yiksekogretim Kuruluna bildirilir. (4) Miitevelli Heyet iiyeligi fahridir. Ancak; Vakif Yonetim
Kurulu karar1 ile Miitevelli Heyet liyelerine toplantiya katilma yol ve huzur hakk: verilebilir. Verilecek
miktar bir yilda onikiyi gegmemek iizere katilacaklar1 her toplanti i¢in Yiiksekogretim Genel Kurulu tiyeleri
icin 2547 sayili Kanunda 6ngoriilen iicreti asamaz. Miitevelli heyet bagkan ve iiyelerine bunun disinda
herhangi bir suretle baskaca bir 6deme yapilamaz. (5) Miitevelli Heyet, ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore
yilda en az dort defa toplanir ve kararlar alir. Miitevelli heyetin gorevleri MADDE 6 —
(1) Miitevelli Heyetin gorevleri sunlardir; a) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek, b) Universitenin
gelistirilmesi yoniinde hedefleri belirlemek, gerekli yatirimlar1 planlamak ve uygulamak, ¢) Universitenin
verimli ¢aligabilmesini saglamak amaciyla gerekli diizenleyici islemlerin taslaklarini inceleyerek karara
baglamak, ¢) Yiiksekdgretim Kurulunun onayiyla Universitenin Rektdriinii segmek ve bu Yénetmelige
uygun olarak atamasini yapmak, d) Universitede akademik birimler kurulmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina iligkin Yiiksekogretim Kuruluna sunulacak Senato onerilerini inceleyerek karara baglamak, e)
Universitede gorevlendirilecek yonetici, 6gretim elemanlari ve diger personelin sdzlesmelerini yapmak,
atamalarini, 6gretim elemani disindaki personelin terfilerini ve gorevden alinmalarin1 onaylamak, f)
Universite biitcesini kabul etmek ve uygulanmasini izlemek, g) Universiteye ait menkul ve gayrimenkulleri
denetlemek ve yonetmek, §) Universitenin ¢esitli organlar1 arasindaki uyusmazliklarin giderilmesinde son
karar1 vermek, h) Universite yetkili kurullarinca Universiteye alinmasi dnerilecek 6grenci sayilarini ve
ogrenci kontenjanlarini belirleyerek Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak, 1) Universitenin yurt i¢indeki ve yurt
disindaki diger yiiksekdgretim kurumlart ile yapilacak ve Yiiksekogretim Kurulunun onayina sunulacak is
birligi protokollerini degerlendirmek, i) Ogrencilerden aliacak iicretleri ve ddeme sekillerini tespit etmek, j)
Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak. (2) Miitevelli Heyet, uygun gordiigii 6l¢ii ve siirede,
yetkilerinden bir
kismi1 Baskana, Rektore ve Universitenin diger organlaria devredebilir. (3) Miitevelli Heyet akademik
caligmalarin en iist diizeyde yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir. Akademik yonden en iist diizeydeki
Ogretim elemanlarinin belirlenmesi, se¢imi ve atanmasi; Devlet yliksekogretim kurumlarindaki 6gretim
elemanlarinda aranan niteliklere ek olarak, Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edilecek diger sartlara gore
yapilir. Bagkan, baskan vekilleri ve gorevleri MADDE 7— (1) Miitevelli Heyet iiyeleri kendi aralarindan en
fazla dort y1l i¢in bir Bagkan ve en fazla dort Bagkan Vekili seger. Siiresi dolan Bagkan ve Baskan Vekilleri
yeniden secilebilir. (2) Baskan; Universitenin harcama yetkilisi (ita amiri) olup, Miitevelli
Heyetin kendisine verdigi yetkileri kullanir ve bu Yonetmelik ile ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle verilen
gorevleri yiiriitiir. Bagkan, yoklugunda Baskan Vekillerinden birini yerine vekil olarak gorevlendirir ve
gerekli goriirse yetkilerinden bir boliimiinii vekillerine devredebilir. Bagskan Miitevelli Heyet tiyeleri arasinda
cesitli alanlarda ihtisas komisyonlar1 kurabilir. UCUNCU BOLUM AkademikOrganlar, idariOrganlar,
Ogretim Elemanlar1 ve Gorevleri Senato MADDE 8 — (1) Senato; Rektoriin baskanliginda, Rektor
yardimcilari, dekanlar, Rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirleri ile her fakiilteden kendi
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kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilen birer dgretim iiyesinden olusur. (2) Senatonun gorevleri; Universitenin
akademik faaliyetleri ile ilgili konularda karar vermek, Miitevelli Heyet tarafindan getirilen konularda goriis
bildirmek, bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlarla ilgili 6nerilerini Miitevelli Heyetinin onayina
sunmak, verilen diger gorevleri yapmak ve 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
(3) Senato biri 6gretim y1l1 baginda, biri 6gretim y1l1 sonunda olmak iizere yilda en az iki defa olagan olarak
toplanir. Rektor, gerekli gordiigli hallerde Senatoyu olaganiistii de toplantiya ¢agirabilir. Senatonun
raportorii Genel Sekreteridir. Yonetim Kurulu MADDE 9- (1) Yo6netim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda
dekanlar ve Senato tarafindan, Universite birimlerini temsil edecek sekilde dort yil icin secilen ii¢
profesdrden olusur. (2) Universite Ynetim Kurulunun gérevleri; Universite yonetimiyle ilgili Rektdriin
getirecegi konularda karar almak ve onerilerde bulunmak, fakiilte, enstitii, yliksekokul ve diger akademik
birimlerin yonetim kurullariin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak ve ilgili
mevzuatla verilen diger gorevleri yapmaktir. Rektér MADDE 10 — (1) Rektdr; Universite iginden veya
disindan, Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisii alindiktan sonra, Miitevelli Heyet tarafindan dort yil i¢in
atanir. Siiresi dolan Rektor, ayn1 usulle yeniden atanabilir. Miitevelli Heyet, yeni Rektor segilinceye kadar
eski Rektoriin gorevine devam etmesine veya gorevin vekaleten yliriitiilmesine karar verir. Gérevin
vekaleten yiiriitiillmesi durumunda Rektorliige vekalet edecek kisi ile ilgili Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu
goriisii alinir. Vekalet stiresi alt1 aydan fazla olmaz. (2) Rektdr; ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Miitevelli
Heyet tarafindan verilen gorevleri yapar ve yetkileri kullanir. Rektor; Universitenin dngériilen siirede
Ogretime agilmasi, planlanmis egitim faaliyetlerinin en iist diizeyde ytriitiilmesi, ileriye doniik gelismelerin
saglanmasi, egitim ve 6gretimin kalitesinin arttirilmasi konularinda Miitevelli Heyete kars1 sorumludur ve
Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamakla gorevlidir.
(3) Rektore Miitevelli Heyetin onayi ile harcama yetkisi verilebilir. Rektor, bu yetkisini kullanir veya bu
yetkisini uygun gordiigii 6l¢iide dekan veya enstitii miidiirlerine devredebilir. (4) Rektor, 2547 sayili Kanun
ve diger ilgili mevzuatla verilen gorevleri yapar. Rektor yardimcilart MADDE 11 — (1) Rektore
calismalarinda yardim etmek iizere, Universitenin aylikl1 profesdrleri arasindan en cok iic kisi Rektor
yardimcist olarak, Rektoriin Onerisi lizerine Miitevelli Heyet tarafindan atanir. Rektor yardimcilart ayni
usulle degistirilebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Rektor, gorevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil olarak birakir. (2) Rektor yardimeilari, Rektoriin
kendilerine verdigi gorevleri yiiriitiir. Dekanlar ve enstitli miidiirleri MADDE 12— (1) Dekanlar, Rektoriin
Onerisi lizerine Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak Miitevelli Heyet tarafindan atanir. (2)
Rektore baglh enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, Rektoriin 6nerisi lizerine Miitevelli Heyet tarafindan atanir.
Dekanlarin ve enstitii miidiirlerinin gorev stiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan dekan ve enstitii miidiirleri
ayn1 usulle yeniden atanabilir. (3) Dekanlar ve enstitii miidiirleri, birimlerinin temsilcileridir ve birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir bi¢imde kullanilmas1 ve gelistirilmesinden, egitimogretim, bilimsel
arastirma faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden ve 6grencilere gerekli hizmetlerin
saglanmasindan Rektore karsi sorumludur. (4) Dekanlar ve enstitii miidiirleri, 2547 sayili Kanun ve diger
ilgili mevzuatla verilen grevleri yapar. Genel Sekreter MADDE 13 — (1) Genel Sekreter, Universite idari
teskilatiin basidir ve Universitenin tiim idari islerinden sorumlu yoneticidir. Genel Sekreterin atanmas1 ve
gorevden alinmasi Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli Heyetin karari ile olur. (2) Genel Sekreter, 2547 sayili
Kanun ve diger ilgili mevzuatla verilen gdrevleri yapar. Ogretim elemanlart MADDE 14 — (1) Ogretim
elemanlar; 6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve 6gretim yardimcilarindan olusur. (2) Ogretim
tiyelert; biitiin ¢alismalarini Universiteye veren tam zamanl profesdr, dogent ve yardimei dogentlerdir. (3)
Ogretim elemanlariin atanmalar1 ve terfilerinde, Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki atamalarda aranan
sartlara ilave olarak aranacak sartlar Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir. (4) Ogretim elemanlari, 2547
say1li Kanun ve diger ilgili mevzuatla verilen gérevleri yapar. DORDUNCU BOLUM Cesitli ve
SonHiikiimler Arastirma-gelistirme projeleri ve danismanlik hizmetleri MADDE 15 — (1) Ogretim
elemanlarinin ve yoneticilerin girisimleriyle yliriitiilecek arastirma ve gelistirme projeleri, Rektorliik
tarafindan incelenir, degerlendirilir ve karara baglanmak {izere Miitevelli Heyetin onayina sunulur.
Degerlendirme yapilirken, projenin Universiteye katkis1 ve Universiteye saglayacagi gelir goz dniinde
bulundurulur. (2) Tam zamanli 8gretim elemanlarinin Universite i¢inde veya disinda danismanlik yapmalar1
Rektorliik iznine baglidir. (3) Universitede gérevli tam zamanli personelin projelerden veya danismanlik
hizmetlerinden elde edilecek gelirlerden, telif haklar1 dahil, ne 6l¢lide yararlandirilacaklar ile ilgili esaslar,
Senato tarafindan belirlenir ve Rektor tarafindan Miitevelli Heyetin onayina sunulur. Gelir kaynaklari
MADDE 16 — (1) Universitenin gelir kaynaklari sunlardir; a) Ogrencilerden alinacak iicretler, b)
Universitenin yatirim ve isletmelerinden elde edilecek gelirler, ¢) Arastirma-gelistirme projeleri ve
danmismanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler, ¢) Devlet biitgesi, diger kamu kurum ve kuruluslari ve
kurucu vakif tarafindan yapilacak yardimlar, d) Bagislar, vasiyetler, kira ve diger gelirler. Hiikiim
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bulunmayan haller MADDE 17— (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve
31/12/2005 tarihli ve 26040 sayilit Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekégretim Kurulu, Miitevelli Heyet ve Senato
kararlar1 uygulanir. Yiiriirlik MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer. Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu

Y énetmelik hiikiimlerini Miitevelli Heyeti Baskan1 yiiriitiir. Bkz. 10.1.1. Biruni Universitesi Ydnetimsel
Sema Bkz. 10.1.2. 3 Kasim 29164 Sayili Resmi Gazete Yonetmeligi

Kanitlar:
K.1.Resmi Gazete Y onetmeligi.pdf
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L PROGRAMA OZGU OLCUTLER

L.1 Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir

Biruni Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Boliimii
Programi’ndan mezun olan 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak tam
donanimli mezun olmaktadirlar. Ogrencilerin program sonunda kazanmas1 beklenen program ¢iktilari ve
ders & program yeterlilikleri web sayfamizda ilan edilmistir. Bu maddeye 6zgii 6zel 6l¢iit heniiz
belirlenmemekle beraber bu konuda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Biruni Universitesi Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalar:
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar kurulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gérev
tanimlari ve is akis semalar1 olusturulmustur. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalar,
yillik faaliyet raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmasi planlanmaktadir. Programimizda dersler 6grenci
odakli olarak, biyomedikal miihendisliginin degerleri, etik ilkeleri, modelleri kullanilarak ve aktif 6gretim
yontemleri ile desteklenerek islenmektedir. Segmeli derslerimiz giincel gelismeler ve gereksinimler
dogrultusunda ihtiya¢ duyulduke¢a gilincellenmektedir. Programimizda goérev yapan akademik
personellerimizin tiimii biyomedikal miihendisligi alaninda uzmanlagmis olmasa da egitim programimizin
amagclarina uygun olarak akademik faaliyetlerini ders

saatli 6gretim iiyelerinden destek alarak siirdiirmektedir. Ogrenci sayimizin fazla olmamasi nedeniyle
O0gretim elemanlarimiz uygulama alanlarinda sayica yeterlidir. Mezunlarimiz yurt i¢inde 6zel sektorde
calismakta olup, yurt dis1 iiniversitelerde bu alanda yiiksek lisans programlarina kabul alip egitimlerini
stirdiirmektedirler.
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