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A GIRIS
A.01 AMAC

Giiniimlizde hem kamu hem de vakif tiniversiteleri sayilarindaki artigsneticesinde siirdiiriilebilir rekabet
avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyinicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak,
girisimci ve yenilikg¢i liniversitelerin basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek
vizyonuyla iiniversitemiz Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bolimii’niin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Biruni Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimiiniin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve
sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileride yapilacaktir.
Zira bu raporun boliimiimiiziin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat
sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi
amagclanmaktadir.

Bu ¢ergevede bu raporun temel amaci; boliimiimiiziin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih
edilebilirligi arttirarak tiniversitemizin stirdiiriilebilir rekabet iistiinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.
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A.02 KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Biruni Universitesi, Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimiinii kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme
komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s181nda hazirlanmistir
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A.03 UYGULAMA PLANI
Program danismanligimizca yliriitiilen bu stiregte dncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz

arasindan 11 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis
paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
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A.04 KOMIiSYON UYELERI

Prof. Dr. Ozgiir Koray SAHINGOZ
Prof. Dr. Mustafa BAYRAM

Dr. Ogr. Uyesi Uygar SASMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Sarper KARA

Dr. Ogr. Uyesi Elif Sibel ASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Beyza Nur BOZKURT GUNDUZ
Ars. Gor. Zeynep Begiim SEN

Ars Gor. Mekselina GECECI

Ars. Gor. Rabia ERDOGDU

Ars. Gor. Sena OZYIGIT

Ars. Gor. Seyma DOGRU

Ars. Gor. Cansu AKYOL
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B PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER
B.01 PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE SAHIP OLDUGU iMKANLAR

Biruni Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Tiirk¢e Boliimii ise 2020-2021 akademik yilinda 42
ogrenci ile egitim ve 6gretime baslamistir. Biruni Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
lisans programi dogrultusunda Temel Fizik, Kimya, Matematik ve Biyoloji derslerinin yani sira Hiicre
Biyolojisi, Genetik gibi derslerle olusturulan temel iizerine Insan Genetigi, Tibbi Genetik, Molekiiler
Biyoloji ve Molekiiler Genetik gibi derslerle 6grenciler hem biyolojinin hem de tip bilimlerinin kesisim
noktasinda yer alan konular hususunda gerekli donanima sahip olarak yetistirileceklerdir. Ayrica
Mikrobiyoloji, Fizyoloji ve Biyokimya gibi derslerle 68rencilerin molekiiler biyoloji ve genetige bakis
perspektifleri genisletilirken, egitim siirecinde verilen laboratuvar dersleriyle de teorik bilgilerin
uygulamali olarak pratige aktarilmasi imkan1 sunulacaktir.

Fakiiltemizde 12 adet derslik mevcut olup tiim 6grencilerimizin kapasitesine yetecek durumdadir. Tiim
dersliklerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica bir adet biiylik ve iki adet de kii¢iik konferans
salonumuz bulunmaktadir. Bu salonlarda seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Konferans salonumuz fakiiltemizin bilimsel etkinlikleri haricinde, liniversitemizin
diger birimlerinin bilimsel etkinlikleri i¢in talep edildiginde kullanilmaktadir.

Boliimiimiizde arastirma laboratuvari, genom laboratuvari ve bilgisayar laboratuvari olmak iizere ii¢ adet

laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarimiz 6grencilerimizin tiim arastirma ve ¢alismalari i¢in
yeterli kapasiteye sahiptirler.
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B.02 PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGIiTiM DiLi VE OGRENCi KABULU

Egitim programinda Klasik Egitim Modeli kullanilmasina ragmen dersler aktif 6gretim yontemleri ile
ogrenci odakli islenmektedir. Boliim derslerinde once teorik kisminin anlatilip akabinde laboratuvar
ortaminda uygulamanin yapilmasiyla 6grenci dersi daha iyi kavramaktadir. Ayrica segmeli derslerin
giincel gelismeler ve gereksinimler dogrultusunda giincellenmesi yoluyla, klasik olan egitim modeli
giiclendirilmektedir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii cagimizda 6nemli hastaliklara tedavi bulma, ilag kesfi ve as1
tasarimi, genetik hastaliklarin patogenezinin ¢oziimlenmesi, daha saglikli ve faydali {iriinlerin
yetistirilmesi vb. bircok konuda dort yillik egitim boyunca dgrencilerini egitmeye caligan bir lisans
programidir.

Egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimii OSYM smav yonetmeligine gére AYT sinavi SAY puan tiiriinden 245,59 puan ve iistii alan
ogrencileri kabul etmistir. Bu programda kayitli olan 6grencinin mezun olabilmesi i¢in en az 240 AKTS
olan zorunlu ve se¢meli derslerden basarili olmasi ve genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi
gerekmektedir. Ayrica 6grenciler bilgi ve becerilerini laboratuvar ortaminda gelistirmek i¢in zorunlu yaz
stajlarin1 da yapmaktadirlar.
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B.03 PROGRAMIN iDARI YAPISI OGRETIM KADROSU

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimiiniin akademik kadrosu 1 Profesér, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Arastirma
Gorevlisi olmak tlizere toplam 10 6gretim eleman ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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B.04 PROGRAMIN ViZYON VE MiSYONU

Programin Vizyonu: Egitiminin kalitesi, aragtirma ve bilimsel faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan, benzer programlarla iliskilerini giiglendiren, kurumsal kiiltiirii giiclii, her tiirlii degisime ve
gelisime duyarli bir boliim olmak.

Programin Misyonu: Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiliveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gdzeten, kalite odakls,
yenilik¢i ve girisimci bir boliim olmaktir.
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B.0S PROGRAMIN AMACI

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii alaninda temel bilgi, beceri ve donanima sahip, evrensel bilim ve
egitimin ilkelerini benimsemis, alanindaki teknolojik yenilikleri takip edebilen, realist ve analitik
diisiinceye sahip molekiiler biyologlar yetistirmek Biruni Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimi, sadece genetik ve genomigin temellerini 6gretmeyi degil, ayn1 zamanda bu hizli biiyiiyen alanin
klinik uygulamalarini da 6gretmeyi amaglamaktadir. Diger iiniversitelerdeki Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Boliimlerinden farkli olarak bu boliim, genetik mekanizmalar ve hastaliklarin molekiiler temelleri
iizerinde durularak insan genetigi ve biyolojisine agirlik vermeyi amacglamaktadir.

MBG hem lisans (BSc) hem de yiiksek lisans (MSc & PhD) programlar1 sunmaktadir. Molekiiler biyoloji
ve genetik ile ilgili genis bir uzmanlik alanin1 kapsamak i¢in MBG fakiiltesi ve diger boliimlerden
destekleyici 6gretim {iyeleri tarafindan her iki diizeyde ¢esitli kurslar sunulmaktadir. Son teknoloji
arastirma faaliyetleri lisansiistii egitimin merkezinde yer alir ve ayn1 zamanda lisans diizeyinde egitim
faaliyetlerinin vazgecilmez bir pargasi olarak kabul edilir. Kanser biyolojisi, immiinoloji, biyoinformatik,
biyokimya, yapisal biyoloji, mikrobiyoloji, biyoteknoloji ve gelisim biyolojisi dahil olmak tizere ¢esitli
alanlarda arastirma firsatlar1 mevcuttur . Farkli arastirma alanlar1 bagimsiz olarak yiiriitiilmez; Ogrenciler
ve Ogretim {liyeleri i¢in yeni arastirma ve ¢aligsma firsatlar1 yaratan yakindan ve uzaktan iliskili alanlar
arasinda biiyiik bir sinerji vardir.

Bu stratejinin ana odak noktasi, yeni aragtirma temalarini ana hatlariyla belirlemek ve bu girisimleri yeni
Yiiksek Lisans programlariyla uyumlu hale getirmek ve mevcut egitim programlarini bastan sona yeniden
diizenlemektir. Gelecekteki arastirma temalari, boliimiin mevcut kalelerine dayanmaktadir, ancak bu
kaleler, bu alanlarin uluslararasi rekabet giiciinli korumak veya genisletmek i¢in bireysel disiplinler olarak
da gelistirilecektir. Onerilen tiim temalar, boliim genelinde arastirma uzmanligini icerecek ve bu sayede
2014 yilinda birlesme igin ana hatlariyla belirtilen sinerjinin ¢ogunu topladik. Biruni Universitesi’nden
Molekiiler Biyoloji ve Genetik derecesi olan 6grenciler, tiniversitelerde ve kliniklerde arastirma calisma ve
performans gdsterme yetenegine sahip olacaklar.
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B.06 PROGRAMIN HEDEFi

Alaninda gelisen teknolojileri takip ederek bilimsel aragtirmalar ve analizler yapabilen, bilimsel etige sahip
molekiiler biyologlar yetistirmek i¢in egitim vermek, kazanilan bilgi ve deneyimleri diger bilim
insanlariyla paylagmak, alanindaki ulusal ve uluslararasi arastirma kurumlarinin arasina girebilmek.
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B.07 KAZANILAN DERECE

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinii bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica ‘‘molekiiler biyolog’’” meslek elemani unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu boliimden
mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica yaz stajlarini
belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir
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B.08 OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIiP OLMASI GEREKEN YETKINLIiKLER

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerinin yani sira OSYM smav yonetmeligine gore AYT
smavindan SAY puan tiiriinden 245,49 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik diistinebilme,
sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim
onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, miicadeleci
ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma,
yenilikleri takip etme 6zelliklerine sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki
saglamaktadir.
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B.09 OGRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER
Mezun olan 6grenciler aldiklar1 egitim sonunda “molekiiler biyolog” unvanini kazanmaktadir. Mezun olan

ogrenciler kamu ve 6zel sektorde ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Ayrica yiiksek lisans ve doktora
programlarina katilip akademik olarak ilerleme sansina sahip olabilirler.
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B.10 PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILi

Boliimiimiizii tercih eden 6grencilierimizin % 75'ten fazlasi Istanbul'da bulunan liselerden mezun profiline
sahip 6grencilerdir. Geriye kalan 6grencilerimiz Antalya, Diyarbakir, Edirne, Samsun, Tokat, Van,
Yalova, Yozgat illerinden mezun olmus 6grenciler tercih etmisglerdir.
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B.11 PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKIi PROFILi

Boliimiimiizii bitiren 6grenciler mezun olduktan sonra kamu ve 6zel sektorde ¢alisma olanaklarina
sahiptirler. Ayrica yiiksek lisans ve doktora programlarina katilip akademik olarak ilerleme sansina sahip
olabilirler.
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B.12 PROGRAMIN PAYDASLARI

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak i¢ ve dis paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Degerlendirme ve siirekli
tyilestirme ¢aligmalarina yonelik dis paydaslarla uygulama alanlarindan beklentiler, karsilasilan giigliikler
ve iyilestirilmesi gereken durumlara iligkin karsilikli olarak paylasimlarda bulunulmakta, bunlara yonelik
olarak diizenlemeler yapilmaktadir. i¢ paydasimiz olan grencilerimizden egitim programinin
tyilestirilmesi amaciyla donem sonunda her derse iligkin geri bildirimler yazili ve sozlii olarak alinmakta,
oneriler degerlendirilmekte ve gelistirilebilecek yonler sisteme entegre edilmektedir (Orn; 6dev, grup
caligmalari, rol play, uygulama alanlar1 vs. yonelik 6grencilerden alinan geri bildirimler).

I¢ paydaslarimiz;

Akademik Personel

Idari Personel

Mevcut Ogrenciler

Rektorliik ve Bagli Akademik/ Idari Birimler
D1s paydaslarimiz:

Mezun 6grenciler

Diger 6grenciler

Kanitlar:

B.12.14.06.2022 Tarih, 21 Nolu Yo6netim Kurulu Karar (2).pdf
B.12.D1s paydas raporu-Lisans-docx.docx

B.12.ic paydas raporu-docx.docx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.14.06.2022%20tarih,%2021%20nolu%20yonetim%20kurulu%20karari%20(2)_2015466f-be4c-4f72-bfbc-a4e86cf3c830.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.14.06.2022%20tarih,%2021%20nolu%20yonetim%20kurulu%20karari%20(2)_2015466f-be4c-4f72-bfbc-a4e86cf3c830.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.14.06.2022%20tarih,%2021%20nolu%20yonetim%20kurulu%20karari%20(2)_2015466f-be4c-4f72-bfbc-a4e86cf3c830.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.14.06.2022%20tarih,%2021%20nolu%20yonetim%20kurulu%20karari%20(2)_2015466f-be4c-4f72-bfbc-a4e86cf3c830.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.14.06.2022%20tarih,%2021%20nolu%20yonetim%20kurulu%20karari%20(2)_2015466f-be4c-4f72-bfbc-a4e86cf3c830.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.14.06.2022%20tarih,%2021%20nolu%20yonetim%20kurulu%20karari%20(2)_2015466f-be4c-4f72-bfbc-a4e86cf3c830.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.14.06.2022%20tarih,%2021%20nolu%20yonetim%20kurulu%20karari%20(2)_2015466f-be4c-4f72-bfbc-a4e86cf3c830.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.14.06.2022%20tarih,%2021%20nolu%20yonetim%20kurulu%20karari%20(2)_2015466f-be4c-4f72-bfbc-a4e86cf3c830.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.14.06.2022%20tarih,%2021%20nolu%20yonetim%20kurulu%20karari%20(2)_2015466f-be4c-4f72-bfbc-a4e86cf3c830.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.14.06.2022%20tarih,%2021%20nolu%20yonetim%20kurulu%20karari%20(2)_2015466f-be4c-4f72-bfbc-a4e86cf3c830.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.14.06.2022%20tarih,%2021%20nolu%20yonetim%20kurulu%20karari%20(2)_2015466f-be4c-4f72-bfbc-a4e86cf3c830.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.14.06.2022%20tarih,%2021%20nolu%20yonetim%20kurulu%20karari%20(2)_2015466f-be4c-4f72-bfbc-a4e86cf3c830.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.14.06.2022%20tarih,%2021%20nolu%20yonetim%20kurulu%20karari%20(2)_2015466f-be4c-4f72-bfbc-a4e86cf3c830.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.14.06.2022%20tarih,%2021%20nolu%20yonetim%20kurulu%20karari%20(2)_2015466f-be4c-4f72-bfbc-a4e86cf3c830.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.14.06.2022%20tarih,%2021%20nolu%20yonetim%20kurulu%20karari%20(2)_2015466f-be4c-4f72-bfbc-a4e86cf3c830.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.dis%20paydas%20raporu-lisans-docx_dbc2e9b3-51dd-4b6a-9b51-baf65782928e.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.dis%20paydas%20raporu-lisans-docx_dbc2e9b3-51dd-4b6a-9b51-baf65782928e.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.dis%20paydas%20raporu-lisans-docx_dbc2e9b3-51dd-4b6a-9b51-baf65782928e.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.dis%20paydas%20raporu-lisans-docx_dbc2e9b3-51dd-4b6a-9b51-baf65782928e.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.dis%20paydas%20raporu-lisans-docx_dbc2e9b3-51dd-4b6a-9b51-baf65782928e.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.dis%20paydas%20raporu-lisans-docx_dbc2e9b3-51dd-4b6a-9b51-baf65782928e.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.dis%20paydas%20raporu-lisans-docx_dbc2e9b3-51dd-4b6a-9b51-baf65782928e.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.dis%20paydas%20raporu-lisans-docx_dbc2e9b3-51dd-4b6a-9b51-baf65782928e.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.dis%20paydas%20raporu-lisans-docx_dbc2e9b3-51dd-4b6a-9b51-baf65782928e.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.ic%20paydas%20raporu-docx_2863c836-ab30-4686-b131-b017fe7625a0.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.ic%20paydas%20raporu-docx_2863c836-ab30-4686-b131-b017fe7625a0.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.ic%20paydas%20raporu-docx_2863c836-ab30-4686-b131-b017fe7625a0.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.ic%20paydas%20raporu-docx_2863c836-ab30-4686-b131-b017fe7625a0.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.ic%20paydas%20raporu-docx_2863c836-ab30-4686-b131-b017fe7625a0.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.ic%20paydas%20raporu-docx_2863c836-ab30-4686-b131-b017fe7625a0.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.12.ic%20paydas%20raporu-docx_2863c836-ab30-4686-b131-b017fe7625a0.docx

B.13 PROGRAMIN ILETISiM BILGILERI

Biruni Universitesi Merkez Kampiis, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi A Blok 3. Kat, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik

Merkezefendi Mahallesi G/75 Sokak No:1/13 Zeytinburnu/istanbul

444 8 276 (BRN)
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C OGRENCILER

C.01 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davramslari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz o6niine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir

Biruni Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiine
ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgeler ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik béliimii OSYM smav yénetmeligine gore 2021 AYT sinavi
SAY puan tiiriinden 245,69 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmistir. Boliim 6rgiin 6gretim olarak 42
kisilik 6rgilin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge
olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersleri bulunmaktadir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiine
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngdriilen miifredattaki zorunlu ve segmeli dersleri
almak zorundadirlar.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Lisans Programi Ciktilari:

1. Alaninda edindigi bilgi ve deneyimlerle diinyadaki teknolojik gelismeleri takip ederek ulusal veya
uluslararasi tiniversite, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda arastirma-gelistirme ¢alismalarini yapabilme
becerisini edinecektir.

2. Alaninda edindigi bilgi ve deneyimlerle diinyadaki teknolojik gelismeleri takip ederek ulusal veya
uluslararasi tiniversite, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda arastirma-gelistirme ¢alismalarini yapabilme
becerisine sahip olacaktir.

3. Fen Bilimleri, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik dallari ile ilgili konularda yeterli bilgi ve
deneyime sahip olma; uygulamali aragtirma projeleri gelistirme yetenegine sahip olacaktir

4. Molekiiler Biyoloji ve Genetigin uygulama alaninda gerekli metod ve teknikleri uygulayabilme, ilgili
cihazlar etkin olarak kullanabilme becerisi; alaniyla ilgili bilisim teknolojilerini kullanma becerisini
edinecektir.

5. Bireysel olarak ve alan1 veya farkli bilimsel disiplinlerde ¢aligan kisilerle ve onlarin olusturdugu
takimlarda etkin olarak calisabilme becerisi; gorev bilinci, sorumluluk alma ve lider olabilme 6zgiivenine
sahip olacaktir.

6. Bilgiye erigebilme ve bunun i¢in kaynak taramasi yapabilme, teknolojiyi kullanarak veri tabanlarini ve
diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi; bilgi kaynaklarinin giivenilirligini 6l¢me becerisine sahip
olacaktir.

7. Insan yasami boyunca 6grenmenin daima devam ettiginin ve gerekliliginin bilincinde olma; bilim ve
teknolojideki giincel gelismeleri takip etme ve kendini yenileyebilme becerisini kazanacaktir.

8. Tiirkgeyi ve en az bir yabanci dili, szl ve yazili olarak iletisimde etkin bir bicimde kullanabilme
becerisini elde edecektir.

9. Proje yoOnetimi, ¢aligma disiplini, ¢alisanlarin sagligi, ¢cevre ve is giivenligi konularinda bilince sahip
olma;alanindaki uygulamalarin hukuksal sonuglarini farkinda olacaktir.

10. Alaninda arastirma projeleri olugturma, planlama, proje calisanlarini secebilme, etkin gorev paylasimi
yapabilme becerisi; Laboratuar ¢aligmalarini koordine edebilme, sahip olunan cihaz ve ekipmani etkin bir
bicimde kullanabilme becerisine sahip olacaktir.

11. Molekiiler Biyoloji ve Genetik alanindaki uygulamalarin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde olmak; girisimci ve yenilik¢i olmak; ¢cagin sorunlart hakkinda bilgi sahibi olacaktir.
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C.02 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve uygulamyor olmahdar.

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Biruni
Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve béliimler aras: yatay gecisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul
edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan dgrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

Genel Huktumler

1. Diger yliksekdgretim kurumlarmin diploma programlarindan veya ayni yiiksekdgretim kurumu i¢indeki
diploma programlar1 arasinda ancak dnceden ilan edilen say1 ¢ercevesinde gecis yapilabilir. Gegis Sartlart

1. On lisans ve lisans diploma programlarinin hazirlik sinifina; 6n lisans diploma programlarmin ilk
yartyili ile son yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina sadece Ek
madde 1 ile yatay gegcis yapilabilir.

2. Kayit dondurmus olmak, yatay ge¢is hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez
3. Bir yiiksekdgretim kurumunda kayitli olmayan 6grencilerin bagvurular kabul edilmez.

4. Universite biinyesinde aym diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci 6gretime kontenjan
siirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programina gegis yapan
ogrenciler ikinci 6gretim licreti 6derler

5. Ikinci dgretim diploma programlarinda kayitl 6grenciler, bulunduklart sinifin ilk yiizde onluk basar
siralamasinda yer almalari kaydiyla birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay ge¢is
yapabilirler.

6. Acik ve uzaktan 6gretimden Orgiin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi i¢in, 6grencinin 6grenim
gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden 80 puan veya {izeri olmasi veya kayit
oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, {iniversitenin gegmek istedigi diploma programinin o yilki
taban puanina esit veya yiiksek olmas1 gerekir.

7. On lisans programlart ile lisans programlari arasinda merkezi yerlestirme puani ile gegis yapilabilir

8. Tamamen yabanci dil ile egitim yapan ve yabanci dil zorunlu hazirlik sinift bulunan diploma
programlarina yatay gecis yapilabilmesi i¢in asagidaki kosullardan herhangi biri saglanmis olmalidir:
Ingilizce hazirlik sinifini basari ile tamamlamis olmak, Universitenin yapacag Ingilizce Yeterlilik Smavi
(IYS)'ndan 100 iizerinden 70 ve {izeri puan almak, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nimn kabul ettigi
ulusal veya uluslararas1 gegerliligi olan yabanci dil sinavlarima iki y1l i¢inde girmis ve belirtilen puanlara
sahip olmak. (Test of English as a Foreign Language Internet Based Test (TOEFL IBT) sinavinin dinleme,
konusma, okuma ve akademik yazma bdliimlerinin her birinden 30 iizerinden ayr1 ayri en az 15 olmak
tizere toplamda 120 {izerinden 75 ve iizeri, Pearson Test of English (PTE ) sinavindan 55 puan, Cambridge
Academic English Test (CAE) sinavindan en az B, Certificate of Proficiency in English (CPE) sinavindan
en az C seviyesinde basari puani bulunan dgrenciler Ingilizce hazirlik sinifindan muaf sayilirlar. Bagvuru
sirasinda ilgili stnavin sonug belgesinin ibrazi sarttir. Sinav sonuglarina gore basarisiz olan §grencilerin
zorunlu Ingilizce hazirlik sinifinda grenim gérmeleri gerekmektedir.)

Kanitlar:

C.02.Cift Anadal Yandal Programlar1 YOnergesi.pdf
C.02.0Onlisans ve Lisans Programlari Yatay Gecis Yonergesi (1).pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.cift%20anadal%20yandal%20programlari%20yonergesi_dcb1f99b-7c8e-48e8-9530-a577ee5fab61.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.cift%20anadal%20yandal%20programlari%20yonergesi_dcb1f99b-7c8e-48e8-9530-a577ee5fab61.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.cift%20anadal%20yandal%20programlari%20yonergesi_dcb1f99b-7c8e-48e8-9530-a577ee5fab61.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.cift%20anadal%20yandal%20programlari%20yonergesi_dcb1f99b-7c8e-48e8-9530-a577ee5fab61.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.cift%20anadal%20yandal%20programlari%20yonergesi_dcb1f99b-7c8e-48e8-9530-a577ee5fab61.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.cift%20anadal%20yandal%20programlari%20yonergesi_dcb1f99b-7c8e-48e8-9530-a577ee5fab61.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.cift%20anadal%20yandal%20programlari%20yonergesi_dcb1f99b-7c8e-48e8-9530-a577ee5fab61.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi%20(1)_96b758ea-efaa-41cb-ab80-610aea4df9f8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi%20(1)_96b758ea-efaa-41cb-ab80-610aea4df9f8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi%20(1)_96b758ea-efaa-41cb-ab80-610aea4df9f8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi%20(1)_96b758ea-efaa-41cb-ab80-610aea4df9f8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi%20(1)_96b758ea-efaa-41cb-ab80-610aea4df9f8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi%20(1)_96b758ea-efaa-41cb-ab80-610aea4df9f8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi%20(1)_96b758ea-efaa-41cb-ab80-610aea4df9f8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi%20(1)_96b758ea-efaa-41cb-ab80-610aea4df9f8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi%20(1)_96b758ea-efaa-41cb-ab80-610aea4df9f8.pdf
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C.03 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Erasmus+ Degisim Programi’nin amaci, Avrupa’daki iiniversitelerden Biruni Universitesi’ne gelecek ve
Biruni Universitesi’nden bu iiniversitelere gidecek dgrenci ve personel kanaliyla yiiksekdgretimde Avrupa
Boyutunun giiglenmesine, liniversitelerarasi isbirliginin gelismesine, 6grenci ve personel hareketliliginin
desteklenmesine katkida bulunmaktir. Erasmus+ ikili Degisim Anlasmalar1 asagidaki usul ve esaslara gore
yapilir: a) Erasmus+ anlagmalari, taraf olacak akademik program veya birimlerin yazili talebi {izerine
Uluslararasi Iliskiler Direktorliigii tarafindan diizenlenir ve Erasmus+ Kurum Koordinatédrliigii veya
Rektorliikge yetkilendirilmis kisiler tarafindan imzalanarak yiiriirliige girer. b) Erasmus+ Ikili Degisim
anlagmasi kapsaminda taraflar birbirine belirli sayida 6grenci gonderir. ¢) Erasmus+ Programini ytiriiten
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi, Yiiksek Ogretim Koordinatorliigii
“Tiirkiye Ulusal Ajans in, Tiirkiye’de Erasmus Beyannamesi’ne sahip iiniversitelere her sene yaptigi
Erasmus+ “Teklif Cagris1” iizerine, Biruni Universitesi UID, imzalanmis olan “Erasmus+ ikili Degisim
Anlasmalar1” Biruni Universitesi Erasmus+ Progranmi Usul ve Esaslar1 ¢ergevesinde, “Erasmus+ Degisim
Hibesiyle” desteklenmesi istenen 6grenci degisim kontenjanlarini Tiirkiye Ulusal Ajans’ina bildirir. ¢)
Ulusal Ajans tarafindan, yurt genelinde degerlendirme yapildiktan sonra Universiteye tahsis edilen
Erasmus+ Degisim Hibesiyle desteklenen 6grenci degisim kontenjanlari, UID tarafindan Universitenin
ilgili boliimlerine ve aday 6grencilere duyurulur. d) Ulusal Ajans’in her 6grenci degisim kontenjani igin
aktardig1 “Erasmus+ Degisim Hibeleri”, Universite hesabina yatirilir. e) Biruni Universitesi “Yiiklenici”
olarak Ulusal Ajans ile bir sézlesme imzalar ve Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi’na katilacak
ogrencilere hibeyi aktarmakla yilikiimlii olur.

Erasmus+ Ogrencilerinin Siralamasi, Yerlestirilmesi ve Partner Universitelere/Sirketlere Atanmasi

i.0grenim ve staj hareketliligi bagvurular ilgili akademik yil igerisinde Rektérliik makami onay1yla
Uluslararasi Iligkiler Direktorliigii tarafindan ilan edilen son bagvuru tarihine kadar gerceklestirilecektir.

ii. Bagvuru sirasinda 6grencinin not ortalamasinin lisans doneminde minimum 2.20 lisansiistiinde
minimum 2.50 olmasi gerekmektedir. Bu GNO larin altinda olan 6grencilerin bagvurulari gegersiz sayilir
ve degerlendirmeye alinmaz.

iii. Staj Hareketliligi faaliyeti asagida belirtilen ev sahibi kuruluslarla gerceklestirilebilir: Isletmeler,
Egitim Merkezleri, Arastirma Merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen
kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar. Ancak; diplomatik temsilcilikler, Avrupa Birligi
Kurumlari ile Topluluk programlarini yiiriiten kuruluslar bu faaliyet kapsaminda ev sahipligi yapamazlar.

iv. Erasmus+ 6grencisi olmaya hak kazanan 6grenci listeleri, Erasmus+ dil sinav sonuglari ilan edildikten
ve varsa itiraz dilekgeleri sonuglandiktan sonraki 3 giin igerisinde ilgili boliim ve fakiilte koordinatorlerine
iletilir.

v. Puan Siralamalarina goére Erasmus+ 0grenci yerlestirmeleri 5 is giinii i¢erisinde partner iiniversite ve
ortak kontenjanlari, 6grenci puanlar1 ve 6grencinin basvuru tercihleri goéz 6niinde bulundurularak
tamamlanir.

vi. Tamamlanan dgrenim hareketliligi yerlestirmeleri partner Universitelerimizin ilgili birimlerine iletilir.

vii. Erasmus+ Staj Hareketliligine basvurmus ve 55 Erasmus+ puanin iizerinde almis 6grencilerin UID
tarafindan belirlenen tarihlere kadar staj yapacaklar1 yerden kabul mektubu getirmeleri beklenir. Kabul
mektubunu bu tarihe kadar getirmemis 6grencilerin bagvurusu gegersiz sayilir.

viii. Kabul mektubu getirmis dgrenciler arasinda Erasmus+ notlarina ve Universitemize Ulusal Ajans
tarafindan yatirilan hibeler ¢ercevesinde siralama gergeklestirilir.

ix. Partner Universitelere yerlestirme islemleri yapilmadan 6nceki 1 hafta icerisinde ve Ulusal Ajans
tarafindan hibelerin agiklanmasindan sonraki 1 hafta igerisinde vazgegme formunu Birimimize ulagtiran
ogrencilerin bir sonraki toplam Erasmus+ puanindan -10 puan diisiilmez.
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x. Sehit ve gazi cocuklaria +15 puan uygulanir.
xi. Engelli 6grencilere (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10 puan uygulanir.

xii. 2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya barinma karari
alinmis 6grencilere +10 puan uygulanir. xiii. Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma -10 puan
uygulanir.

xiv. Iki hareketlilik tiiriine birden ayn1 anda basvurma (8grencinin tercih ettigi hareketlilik tiiriine azaltma
uygulanir) -10 puan uygulanir.

xv. Hareketlilige se¢ilen 6grenciler i¢in: Yiksekogretim kurumu tarafindan hareketlilikle ilgili olarak
diizenlenen toplantilara/egitimlere mazeretsiz katilmama (6grencinin Erasmus+ tekrar bagvurmasi halinde
uygulanir) -5 puan uygulanir.

xvi. Dil sinavina girecegini beyan edip mazeretsiz girmeme ( 6grencinin Erasmus+’a tekrar bagvurmasi
halinde uygulanir) -5 puan uygulanir.

xvii. Daha 6nceki yillarda Erasmus+ Programi faaliyetlerinden yararlanmis 6grenciler toplamda 1 seneyi
doldurmamislarsa Erasmus+ Programi 68renim veya staj hareketliligi faaliyetlerine bagvurabilirler ancak
her bir faaliyetleri toplam Erasmus+ puanini -10 puan olarak diisiirecektir. Ogrencilerin faaliyetleri lisans
ve lisansiistiinde ayr1 olarak degerlendirilir ve Erasmus+ notundan -10 puan diisiilmez.

xviii. Cift Ana dalda 6grenim goren 6grenciler ayni bagvuru doneminde sadece bir ana daldan hareketlilige
bagvurabilirler

Kanitlar:
C.03.Erasmus Degisim Programinin Yiiriitiillmesine iliskin Usul ve Esaslar.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.03.erasmus%20%20degisim%20programinin%20yurutulmesine%20iliskin%20usul%20ve%20esaslar_1e26a98e-af7c-4fdf-833f-9d2dff894e72.pdf
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C.04 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir

Akademik danismanlik Universitede 6grenim gdren her 8grenci igin bir 6gretim eleman, ilgili yénetim
kurulu tarafindan akademik danisman olarak atanir. Akademik danigman, 6grencinin akademik durumunu
izler, ilgili mevzuat ve esaslar hakkinda 6grenciyi bilgilendirir, akademik konularda 6grenciye rehberlik
eder. Ogrencilerin, ders segme, ders ekleme-birakma, dersten ¢ekilme islemleri danisman onay ile yapilir.

Kanitlar:

C.04.yonerge20.pdf
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C.05 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinav uygulama esaslari

1. Smavlar kuramsal (yazili veya sozlii ya da hem yazili hem s6zlii) ve/veya uygulamali olarak yapilir.

2. Ders kurulu sinavlarinda ilgili anabilim dalinin uygun goérdiigii hallerde uygulama sinavi yapilmayabilir.
3. Kuramsal sinava girmek i¢in 6grencilerin, agilan uygulamali sinava girmis olmalar1 gerekir.

4. Ogretim iiyeleri, uygulamalarda dgrencileri gruplar halinde veya toplu olarak, daha énceden haber
vererek veya vermeden kiigiik sinavlara tabi tutabilir. Bu sinavlar, belgelenmek kosuluyla, 6gretim iiyeleri
tarafindan belirlenen oranda uygulama sinav notuna ilave edilebilir. Bu oran uygulama sinav puaninin
%50’sini gegemez.

5. Smav giinleri ilan edildikten sonra ancak Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile sinav tarihlerinden en az bir
hafta 6nce olmak kosulu ile degistirilebilir Sinavlar Ogretim y1l1 boyunca yapilacak sinavlar sunlardr:

a) Ders kurulu sinavi; birinci, ikinci ve {igiincii donemlerde yer alan ve ders kurulu sonunda yapilan
smavdir.

b) Final sinavi; birinci, ikinci ve tiglincli donemlerde donemin sonunda, son ders kurulu sinavinin
bitiminden en erken on bes giin sonra biitlin ders kurullarin1 kapsayacak sekilde yapilan tek bir sinavdir.

¢) Biitlinleme sinavi; final sinavinin bitiminden en erken on bes giin sonra yapilan tek bir sinavdir.
¢) Staj sinavi; dordiincii ve besinci donemlerde her staj sonunda yapilan simavdir.

d) Staj biitlinleme siav1; dordiincii ve besinci donemlerdeki stajlardan basarili olamayanlarin, o akademik
yilin son stajinin bitiminden en erken on bes giin sonra yapilan siavdir. ) Yukarida belirtilen simavlar
haricinde, gerek goriildiigii takdirde, Fakiilte Kurulu tarafindan tanimi ve igerigi belirlenecek diger sinavlar
da 6lgme degerlendirme sistemi igerisinde uygulanabilir.

Sinavlarin degerlendirilmesi

1. Birinci, ikinci ve ligiincii donemlerde her ders kurulu sonunda sinav yapilir. Ders kurulu sinavi o ders
kurulundaki tiim dersleri (temel ve/veya klinik dersleri) kapsar. Kurul sinavinda yer alan derslerin
siavdaki agirliklart kuruldaki ders saati ile orantili olarak hesaplanir.

2. Bir ders kurulunun sinav notu, kuramsal ve uygulama sinavlarindan alinan puanlarin toplamindan
olusur.

3. Ders kurullarindaki uygulama sinavlariin puani, o dersin toplam puaninin %25’ini asamaz.

4. Ders kurulu simavlarinda dogru cevap sayisi her ders i¢in ayr1 ayr1 degerlendirilir. Bir derse ait
sorulardan dogru cevap sayist sifir oldugu takdirde baraj uygulamasi yapilir, o derse ait toplam soru
sayisinin %50’sinin karsilig1 olan puan sinava ait toplam puandan diisiiliir.

5. Kuramsal ve uygulama siav puaninin toplaminda olusan 0,5 veya iistiindeki ondalik fark bir {ist puana
tamamlanir.

6. Birinci, ikinci ve tiglincii donemlerde, her ders kurulu sonunda ders kurullarinin tiimiindeki dersleri
kapsayan kurul sinav1 yapilir.

7. Donem/y1l sonu basar1 notunun hesaplanmasinda; Biruni derse hazirlik sinavlari ve/veya formatif
smavlar %10, ders kurullarinda yapilan 6grenci merkezli egitimler %35, ders kurullar1 ortalamalar1 %85
oraninda katki saglar.
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8. Y1l sonu basar1 notu 85 ve {lizeri olan 6grenciler final sinavina girmeme hakkina sahiptir. Bu 6grenciler
bir {ist sinifa gegebilirler. Ancak 6grenci isterse Fakiilte Dekanligina dilek¢e vererek final sinavina
girebilir. Sinava girmeleri halinde son alinan not gegerlidir.

9. Final ve biitiinleme sinavlarinda baraj uygulamasi yapilmaz.

10. Kurul dis1 derslerin sinavlar1 19/10/2020 tarihli ve 31279 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Biruni
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde yapilir.

Mazeret Sinavi
1. Mazeret sinavlar asagidaki sekilde yapilir:

a) Birinci, ikinci ve {igiincli donemlerdeki ders kurullarina devam edip mazeretleri nedeniyle sinava
giremeyen 6grencilerin, mazeretlerini sinav tarihini takip eden bes is giinii igerisinde Fakiilte Dekanligina
dilekce ile bildirmeleri gerekir. Mazeretleri Fakiilte Yonetim Kurulunda kabul edilen 6grencilere mazeret
sinav hakki verilir. Ogrencinin saglik raporu ile mazeretli sayilabilmesi i¢in rahatsizligini resmi tedavi
kurumundan alinacak bir heyet raporu ile belgelendirmesi gereklidir. Ders kurullar1 mazeret sinavi yazilh
veya sOzlii ya da hem yazili hem sozlii yapilabilir.

b) Saglik mazeretleri Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenci rapor siiresince derslere devam
edemez ve sinavlara giremez.

c¢) Final smavlar1 ve staj sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Kurul dis1 derslerin ara smavlarina mazeretleri nedeniyle giremeyenler igin Biruni Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi hiikiimleri uygulanir. intdrnliik 1. Intdrnliik
uygulamasinda (altinci donem) sinav yoktur. Bu donemde 6grenciler, her anabilim veya bilim dalinda
yaptiklar1 ¢alisma sonunda; klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢aligmalari, aldiklar1 hasta dykiileri,
yazdiklar1 epikrizler, hastalara davranig ve ilgileri, nobetler, katildiklar1 seminerler, kurumsal bilgi
diizeyleri, genel davranislar ayr1 ayr1 goz oniine alinarak staj sorumlusu tarafindan basarili veya basarisiz
olarak degerlendirilirler. 2. Intdrnliik uygulamasinda stajlardan bir veya birkagindan basarisiz olan dgrenci,
basarisiz olduklari staj veya stajlar tekrar ederek basarili olmak zorundadir.

Ogrencinin basarisinin degerlendirilmesi

1. Ogrencilerin, aldiklar1 her ders igin ilgili 5gretim {iyesi tarafindan, dénem i¢indeki uygulama, laboratuar
ve benzeri ¢caligmalari ile sinav ve akademik faaliyetleri géz oniinde tutularak verilen notlarin sayisal
degerlerinden basarilar1 belirlenir.

2. Basarili olmak i¢in tiim smiflarda basar1 notu, 100 iizerinden en az 60 puan ve {istii olmalidir.

3. Birinci, ikinci ve iigiincii donemlerde donem/yilsonu basari notunun %60°1 ile final/biitiinleme sinavinin
%401 alinarak toplanir, 60 ve lizeri puan alanlar bir iist sinifa gegebilir. Final sinavinda en az 50 puan
almak zorunludur.

4. Dordiincii ve besinci donemlerde staj basar1 notu, kurumsal ve/veya uygulama sinavlarindan alinan
puanlarin degerlendirilmesiyle hesaplanir. Staj basar1 notu 100 iizerinden en az 60 puandir.

5. Kurul dis1 derslerdeki basar1 durumu Biruni Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore degerlendirilir. 6. Sinav sonuglariin degerlendirilmesinde kullanilan puan, harf notu
ve katsayilar asagidaki sekilde tanimlanir:

Puanlar Harf Notu Katsayilar
90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50
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75-84 BB 3,00

70-74 CB 2,50
60-69 CC 2,00
0-59 FF 0,00
FD 0,00
FG 0,00
E 0,00

7. Altinc1 fikrada yer alan harf notlarinin anlamlar1 asagida belirtilmistir:
a) FF: Ogrenci dersten basarisiz sayilir, dersi tekrar almak zorundadar.

b) FD: Derse devam ytikiimliiliiklerini veya ders uygulamalarina iliskin kosullar1 yerine getirmedigi i¢in
simava girme hakkini elde edemeyen 6grencilere verilir. FD alinan dersin, tekrar alinmasi ve devam
edilmesi zorunludur.

¢) FG: Derse devam yiikiimliiliiklerini yerine getiren ancak sinava girmeyen 0grencilere verilir.
¢) E: Mazereti nedeniyle sinava girilmedigini ifade eder. Sinav sonuglarina itiraz

1. Ogrenciler siav sonuglar1 hakkinda, maddi hata nedeniyle sonuglarm ilan edildigi tarihten itibaren en
gec iki is giinii igerisinde yazili olarak Fakiilte Dekanligina itirazda bulunabilirler.

2. Notlarla ilgili herhangi bir maddi hatadan kaynaklanan diizeltme talepleri 6ncelikle dersin sorumlu
Ogretim liyesi tarafindan yedi giin icerisinde gézden gegcirilir ve maddi hata goriiliirse gerekli not
diizeltmesi yapilmak iizere Dekanliga bildirilir. Itirazin devami halinde ilgili birim tarafindan olusturulan
komisyon itirazi inceler. Notlarda yapilacak degisiklik Fakiilte Y6netim Kurulunun onayi ile yapilir.

Kanitlar:
C.05.yonetmelikler9 (2).pdf
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C.06 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir

Bu programda kayitli olan 6grencinin mezun olabilmesi i¢in en az 240 AKTS olan zorunlu ve segmeli
derslerden basarili olmasi ve genel not ortalamasinin en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

Kanitlar:
C.06.yonetmelikler9 (2).pdf
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D PROGRAM EGIiTiM AMACLAR

D.01 Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmahdair.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii alaninda temel bilgi, beceri ve donanima sahip, evrensel bilim ve
egitimin ilkelerini benimsemis, alanindaki teknolojik yenilikleri takip edebilen, realist ve analitik
diisiinceye sahip molekiiler biyologlar yetistirmek bu boliimiin temel amag ve gayesidir. Boliimgn temel
hedefi alaninda gelisen teknolojileri takip ederek bilimsel arastirmalar ve analizler yapabilen, bilimsel
etige sahip molekiiler biyologlar1 yetistirmek i¢in egitim vermek, kazanilan bilgi ve deneyimleri diger
bilim insanlariyla paylagsmak, alanindaki ulusal ve uluslararasi aragtirma kurumlariin arasina girebilmek.
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D.02 Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimii mezunlari, resmi kurumlarda ya da ilag endiistrisinde arastirmaci
olarak ¢aligabilirler. Hastaneler, klinikler ve benzeri saglik kuruluslarinin laboratuarlarinda yonetici olarak
etkinlik gosterebilirler. Universitelerin, tip, ziraat, veterinerlik, fen, biyoloji gibi boliimlerinde
akademisyenlik yapabilirler.
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D.03 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir

Fakiiltemiz, sadece giinlimiize degil meslegin gelecekteki gereksinimlerini de dikkate alarak hazirlanan
ders planlar1 ve icerikleri, cagdas egitim felsefesine paralel olarak Avrupa’daki seckin tiniversiteler ile
imzalanan 6grenci degisim programlariyla 6grencilerimizin ufuklarini genisletmeyi, kiiltiirel zenginliklere
erisimlerini saglamay1 ve onlari iletisim tekniklerini etkin kullanabilen bireyler olarak topluma
kazandirmay1 hedeflemektedir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii alaninda temel bilgi, beceri ve
donanima sahip, evrensel bilim ve egitimin ilkelerini benimsemis, alanindaki teknolojik yenilikleri takip
edebilen, realist ve analitik diisiinceye sahip molekiiler biyologlar yetistirmekyi amaglamaktadir.
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D.04 Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program amaglarinin, diizenli olarak gézden gecirilmesi ve giincellenmesi amaciyla amag ve hedef
belirleme komisyonu ve dis paydaslar komisyonu olusturulmus olup, bu komisyonlarin ¢alismalari
dogrultusunda stire¢ yuriitiilmiistiir

Kanitlar:

D.04.D1s paydas raporu-Lisans-docx.docx
D.04.1¢ paydas raporu-docx.docx
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D.0S Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Programin amaclari ulusal ve uluslararasi kurumlar ile yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler gibi

tiim paydaslarin her an ulasabilecegi sekilde Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiine ait internet sitesinde
ve BU EBS iizerinde yayimlanmis ve duyurulmustur.
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D.06 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun aralklarla giincellenmelidir.
Programin i¢ ve dis paydaslar1 asagidaki gibidir

I¢ paydaslar:

Akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler

Dis paydaslar: Isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, dgrenci aileleri

I¢ paydas anket ¢alismalar1 kapsaminda yapilan, "Ogrenci Memnuniyet Anketi", "Ogrenci Boliim/Program
Memnuniyet Anketi", "Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri" ile dgrencilerin goriisleri alinmaktadar.
Tiim anket sonuglar1 Yonetime sunulmakta ve Yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketi sonuglar1 Yonetim tarafindan 6gretim tiyelerine iletilmekte ve 6grencilerden gelen
talepler dogrultusunda degisiklikler yapilmaktadir.

2019 — 2020 y1l1 giiz donemi basinda faaliyete baslayan Ogrenci iletisim Birimi ile de yiizyiize, sosyal
medya, telefon ve SMS ile ulasabilmekte ve dilek, oneri, sikayetlerini iletebilmektedirler. Ogrencinin
dilek, oneri, sikayeti, birim ¢alisan1 tarafindan karsilanmakta ve gerekli iyilestirme faaliyetlerin baslatmak
adina konuyla ilgili olan birimle hizlica iletisime gegmekte ve 6grencinin beklentisi kargilanmaya
calisilmaktadir. Ogrenciler ve tiim ¢alisanlar Dilek, Oneri kutusu ile yazili olarak taleplerini
iletebilmektedir. Dilek, Oneri kutusu Kalite Koordinatdrliigii tarafindan 15 giinde bir tutanakla agilir.
Kutudan ¢ikan yazilarin uygun olup olmadig1 degerlendirilir ve uygun olmayanlar yine yazili olarak
belirtilerek ayrilir. Uygun olan sikayet, 6neri, talep ilgili birime yazili olarak teslim edilir. Birim tarafindan
yapilan ¢alismalar ve iyilestirmeler 15 giin igerisinde Kalite Koordinatorliigiine bildirilir. Kalite
toplantilari, 6grenci temsilcileri dahil i¢ paydaslarin katilimi ile yapilmaktadir. Ayrica 2019 — 2020 Egitim
Ogretim yil1 bahar doneminde 6grenci vizyon toplantisi yapilmasi planlanmistir. Bdylece i¢ paydasimiz
olan 6grencilerimizin goriislerini alarak karar alma siireglerine katilimi saglanmis olacaktir. "idari Kadro
Memnuniyet Anketi", "Akademik Kadro Memnuniyet Anketi" ile ¢alisanlarin goriisleri alinmakta ve
memnuniyet durumlar1 6grenilmektedir. Anket sonuglar1 Y6netime sunulmakta ve Yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin siireglere ve karar alma mekanizmalarna katilimini
saglamak ve goriislerini almak amaciyla Temmuz ayindan itibaren her ayin ilk Persembe giinii vizyon
toplantilar1 yapilmaktadir. Her ay farkli bir konu ve giindemi olan toplantilarda 6gretim elemanlarindan
olusturulan ¢alisma gruplari ile konu lizerinde beyin firtinasi yontemiyle calisma saglanmakta ve
sonrasinda her grup moderatorii calismalari ile ilgili sunum yapmaktadirlar. Olusan yeni fikir ve
caligmalarla iyilestirme faaliyetleri yonetim tarafindan saglanmaktadir. D1s Paydaslarimiz i¢in hazirlanan
anket ile liniversiteden beklentileri ve liniversite hakkinda goriis ve onerileri alinmakta ve anket sonuglari
Yonetime sunulmaktadir. Kurumsal Geri Bildirim Raporunun Kalite Giivence Sistemi boliimiindeki
elestiriler ve Gelistirmeye A¢ik Yonlerinin “Universitenin kalite giivence sisteminde ve stratejik plan
caligmalarinda dis paydaslarin roliine iliskin tanimli bir mekanizma heniiz olusturulmamistir” maddesi
24.10.2019 tarihli Kalite Komisyon toplantisinda gériisiilmiis ve Universitenin kalite giivence sisteminde
ve stratejik plan ¢alismalarinda dis paydaslarin katiliminin saglanmasi i¢in, Fakiilte/boliim/birimlerin
iliskili olduklar1 kurum ve kuruluslar1 6ncelik sirasina gére Kalite Koordinatorliigiine bildirmelerine,
Kalite Koordinatorliigii tarafindan iist ydnetime arz edilerek Universite yonetiminin dis paydas toplantilar:
diizenlemesine, ayrica bu toplantilara Kalite Koordinatorii, ilgili Komisyon 8/34 {iyesi/iiyeleri ile
mezunlarla ilgili olarak Kariyer Merkezi yoneticinin katilim saglamasina karar verilmistir. Bu dogrultuda
Enstitii/Fakiilte/MYO tarafindan dis paydaslar Kalite Koordinatorliigline iletilmekte ve toplantilara 2020
yil1 Mart ayinda baslanmasi planlanmaktadir. Egitim ve 6gretim alaninda 6ncelikli paydaslar 6grenciler,
arastirma alaninda oncelikli paydaslar ise 6gretim elemanlaridir. Ancak dis paydaslar hem 6gretim hem de
arastirma alaninda farkli konularda farkli agirliklarda olmak tizere esit derecede oncelikli olarak rol
alabilmektedirler
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E PROGRAM CIKTILARI

E.01 Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarimi da icerecek bicimde tanimlanmalhdir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tammmlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve yeterliklerin tiimiini
kapsamaktadir. Program ¢iktilarini belirleme yontemi; Bologna stireci igerisinde her ders i¢in belirlenen
kriterler numaralandirilarak ders kazanimlar1 programi yeterliligi altinda 0-5 puan arasinda
degerlendirilmektedir. Her donem basi ve donem sonu dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan,
ogrencilerden alinan geri bildirimler ve giincel kaynaklar dogrultusunda program ¢iktilari
giincellenmektedir.

Program c¢iktilar1 Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC ) ve Bologna Siireci dikkate
almarak 6grencilere yetkinlik kazandiracak sekilde belirlenmektedir. Egitim-6gretim amaglari,
yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar; OIBS iizerinden iliskilendirilmektedir

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii Ciktilari;

1. Temel deger ve sosyal haklarin evrenselligini gézetir

2. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli kuramsal bilgi, tutum ve beceriye sahiptir
3. Mesleki etik degerleri bilir ve uygular

4. Molekiiler Biyoloji ve Genetik ile ilgili ilgili mevzuatlar1 ve giincel gelismeleri bilir.

5. Etkili iletisim becerisine sahiptir

6. Kanitlara ulagmay1 ve kanitlar1 kullanmay1 bilir

7. Mesleki gelisim ve degisime uyum saglar

Program c¢iktilarin1 degerlendirmek i¢in, donem basinda giincel kaynaklar dogrultusunda, donem sonu
ogrenciden alinan geri bildirim dogrultusunda, dénem basi ve donem sonunda her 6gretim elemaninin
ogrenciler ile yaptiklar toplantilar, boliim baskani ile 6gretim elemanlarinin donem basi ve donem
sonunda yaptiklar1 toplantilar, her donem sonunda diizenli olarak akademik kurul toplantilari
yapilmaktadir. Programin ¢iktilar1 6gretim elemani, 6grenci, uygulamada calisan hemsire ve diger saglik
profesyonelleri, hizmeti alanlar vb. gibi tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde hem bdliimiin ana
sayfasindan hem de UBYS iizerinden yayimlanmaktadir
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E.02 Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
olcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci mevcuttur. Program ¢iktilarini degerlendirmek
icin donem basinda giincel kaynaklar dogrultusunda, donem sonu 6grenciden alinan geri bildirim
dogrultusunda, donem bas1 ve donem sonunda her 6gretim elemaninin dgrenciler ile yaptiklari toplantilar,
boliim bagkani ile 6gretim elemanlarinin donem basi ve donem sonunda yaptiklari toplantilar, her donem
sonunda diizenli olarak akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir.

Kanitlar:
E.02.yonetmelikler9 (2).pdf
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E.03 Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarini
kamitlamahdir.

Program ¢iktilarinin 6grenme c¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi

sisteminde program ¢iktilari matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir
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F SUREKLI IYILESTIRME

F.01 Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Universitenin i¢ ve dis degerlendirme sonuglar
kamuoyuna agiktir. Yillik i¢ ve dis degerlendirme raporlar1 Universitenin internet sitesinden yayrmlanir.

Universitede yapilan i i¢ veya dig degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirmeye agik alanlarin
iyilestirilebilmesi i¢in Universitenin akademik ve idari birimleri tarafindan iyilestirme eylem planlart
hazirlanir. Hazirlanan planlarda hangi iyilestirmelerin, kimlerin sorumlulugunda, ne zaman ve ne kadar
siirede tamamlanmasi gerektigi belirtilir. lyilestirme eylem planlar1 yillik biitcelerde belirtilir. Iyilestirme
eylem planlari, Universitenin ilgili akademik ve idari biriminin ydneticileri tarafindan yiiriitiiliir
Programimizin temel hedefi alaninda gelisen teknolojileri takip ederek bilimsel arastirmalar ve analizler
yapabilen, bilimsel etige sahip molekiiler biyologlar1 yetistirmek i¢in egitim vermek, kazanilan bilgi ve
deneyimleri diger bilim insanlariyla paylagmak, alanindaki ulusal ve uluslararasi arastirma kurumlarinin
arasina girebilmek.
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F.02 Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlarn ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.

Gtglii ve zayif yonler saptanmistir. Bu dogrultuda iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlara yonelik
planlamalar yapilarak uygulamaya konulmustur. Egitim programinin amag ve hedefleri her donemin
basinda ve sonunda tiim 6gretim elemanlarinin katildig1 bir toplant1 ile degerlendirilmekte, giincel se¢meli
derslerle zenginlestirilmekte, uygulanan yeni yontemler 6gretim elemanlari arasinda paylasilmakta, olumlu
ve olumsuz deneyimler dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir. Yani sira her donemin basinda
ogretim elemanlarinin sorumlu olduklar: ders iceriklerini webde (EBS) giincellemeleri istenmektedir.
Alaninda uzman bulunmayan dersler i¢in iiniversite veya ilgili kurumlardan gorevlendirme talep
edilmekte, derslerin alaninda uzman olan kisiler tarafindan verilmesine dikkat edilmektedir. Egitim
programu ile ilgili her tiirli giincelleme paydaslarin gorebilecegi sekilde web ortaminda yaymlanmaktadir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii
esas almaktadir. Ayn1 zamanda programimiz icin SWOT analizi yapilmistir. Stratejik planimiz
iiniversitemizin vizyonu dogrultusunda 2022-2026 olarak giincellenmistir.
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G EGITIM PLANI

G.01 Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarim destekleyen bir egitim planm
(miifredati) olmahdir. Egitim plan1 bu dl¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Biyoloji egitiminin verildigi bolimde, egitim siiresi dort yildir. Stajlar da dahil olmak 240 AKTS toplam
kredisi olan egitim planinda yer alan tiim dersleri basartyla tamamlamak ve 1 adet 20 is giinii igyeri stajini
basaril1 bir sekilde gergeklestirmek mezuniyet igin yeterlidir.

Kanitlar:
G.01.MOLEKULER-TR-MUFREDAT.pdf
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G.02 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii, genis kapsamda teorik bilgiye, yaraticiliga, bilimsel diisiinme ve
pratikte uygulama yetenegine sahip elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu sayede hem akademik
standartlar yliksek diizeyde tutulmakta, hem de degisik is alanlarinda birinci derecede tercih edilen
mezunlar yetistirmektedir.

Biruni Derse Hazirlik (BirDeHa) uygulamasi ile 6grencilerin ders islenmeden en az bir hafta dncesinden
ders materyallerine erisimleri elektronik ortamda saglanmakta ve ders 6ncesi kisa sinav yapilarak ders
gecme notuna %10 oraninda yansitilmaktadir. Boylece 6grencinin aktif katilimina zemin hazirlanmaktadir.
Universitemizin tiim fakiiltelerinde Egitim Fakiiltesi akademisyenlerinin katkilar1 ile 6grencilerin 6grenme
stilleri konusunda dlgek uygulanmakta ve dgrencilerin dgrenme stilleri tespit edilmektedir. Ogrencilerin
kendi 6grenme sitillerini tanimasina yardimei olmasi amaciyla haftada 1 saat 1 donem boyunca 6grenme
stilleri ad1 altinda ders verilmektedir.

Universitemizde gérev alan dgretim iiyelerini bilgilendirmek amaciyla hazirlanan "Egitim-Ogretim Siireci
Bilgilendirme Kilavuzu"nda da belirtildigi tizere kuramsal derslerin islenis seklinde yenilige gidilmistir.
Biruni Bilginin Olusturulmasi kisaca “BirBilginO1” ad1 verilen bu yenilikg¢isisteme gore derse atanmis olan
Ogretim elemani giincel kaynaklarla olusturdugu ders konusunu 6grenciye aktarirken asagidaki 6gretim
etkinliklerini dikkate alir: -Dersin baglangicinda 6grencinin derse dikkatini ¢cekmek ve dgrencilerde merak
uyandirmak i¢in konuyla iligkili 6yki, fikra, hikaye, olay, kisa video, fotograf vb. araglarla 3-5 dakika
derse giris yapar. -Ogrencide yeni 6grenmeyle ilgili dnceki 6grenmeleri kisa siireli bellege geri getirerek
hatirlatmalar yapar. -Dersi 6grenilecek konunun igerigine uygun olarak 10 dakikada bir dikkat dagilmasina
kars1 tedbir(ses tonu, 6zlii sz, fikra vb.) alarak 30-35 dakikada isler(power point, video vb. isitsel ve
gorsel araclar, temel hareketler, vb.). -Dersin sonunda 6grencinin 6grenip 6grenmedigini belirlemek icin
Ogrenciye firsat sunar (6grencinin derste anlatilanlardan ne anladigini1 3-5 dakikada yazmasi istenir ve
sonrasinda birkag dgrenciden sozlii geri bildirim alinir). - Ogrenciden alinan cevaplar dogrultusunda
ogrenilen bilginin/becerinin yeterlilik durumu hakkinda geri bildirimde bulunur. -Bilginin
kaliciligiisaglamak igin 6grenciye Onerilerde (68renilenlerin tekraredilmesi, ilave kitap, video, makale
tavsiyeleri vb.) bulunur.

Kanitlar:
G.02.yonerge37.pdf
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G.03 Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdi

Biruni Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"nde devam, danismanlik, 6l¢gme degerlendirme,
on kosullar ve degerlendirme kosullar agik bir sekilde yer almaktadir. Olgme ve degerlendirmede her bir
bilesenin % katkis1 donem basinda ders sorumlusu tarafindan sisteme girilmekte ve 6grenciler ile
paylasilmaktadir. Tanimlanan ara sinav bilesenlerine ait notlar ile yi1lsonu/yariyil sonu notu sisteme
girilmekte; sistemde egitim 0gretim sinav yonetmeligine uygun olarak kaydedilen kosullar bu otomasyon
sistemi tizerinden dogrudan kontrol edilmektedir. Kosullari saglayan 6grencilerin basari notlar1 egitim
ogretim sinav yonetmeliginde acikca ifade edilen harf notu sistemine uygun olarak, sorumlu 6gretim
elemaninin onayi ile 6grencilere duyurulmaktadir.

Universitede 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina ydnelik bircok mekanizma olusturulmustur.
"Ogrencilere, Genel Memnuniyet Anketi", "Boliim/Program Memnuniyet Anketi" ve "Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketi" Kalite Koordinatorliigii tarafindan memnuniyetlerine iliskin olarak yapilmstir.
Universitemiz lobi katinda bulunan Dilek, Oneri kutusu, Ogrenci iletisim Birimi, 6grenci temsilcisi ve ders
ile ilgili 6gretim iiyesinin birlikte olusturdugu whatsapp ve Moodle uygulamasi iizerinden, ayrica 6grenci
numarasi veya akademisyenin adinin ilk harfi ve soyadi ile kurulmus ve standardize edilmis biruni.edu.tr
uzantilt mail adres sistemi {izerinden kurumun tiim akademik ve idari yoneticilerine ulasilabilmektedir.
Ogrenciler goriislerini ve sikayetlerini sirastyla bdliim baskanliklaria, dekanliklara ve en son olarak
Universite Yonetim Kuruluna dogrudan yapabilmekte olup, bu haklar giivence alta almmustir. Ayrica,
ogrenciler talep ve sikdyetlerini; danismanlari, Ogrenci Konseyi araciligiyla ve akademik birim
yoneticilerinin periyodik olarak yaptigi goriismelerde de direkt olarak iletebilmektedirler. Bireysel
sikayetler dogrudan ilgili birimlerdeki iist yoneticilere yazili ve sozlii olarak yapilmaktadir.. 2019 giiz
doneminden itibaren Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii birimine bagli olarak dgrenci geri bildirimlerinin
alinmasi ve siirecin yonetimi i¢in Ogrenci iletisim Birimi kurularak yeni bir uygulamaya baslanmis olup
Ogrenciler, ylizylize, mail, sosyal medya ve whatsapp gibi iletisim kanallarindan ulasabilmekte,
ogrencilerin sikayeti dneri, soru ve talepleri dogrultusunda iyilestirmeler hizlica yapilmaktadir.

Kanitlar:

G.03.KY.FR.01 5 OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ANKETI.pdf
G.03.KY.FR.08 2 MEZUN MEMNUNIYET ANKETI.pdf
G.03.KY.FR.09 2 OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.03.ky.fr.08_2%20mezun%20memnuniyet%20anketi_193795d1-c1a8-4da8-93ff-84a679163e2e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.03.ky.fr.08_2%20mezun%20memnuniyet%20anketi_193795d1-c1a8-4da8-93ff-84a679163e2e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.03.ky.fr.08_2%20mezun%20memnuniyet%20anketi_193795d1-c1a8-4da8-93ff-84a679163e2e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.03.ky.fr.08_2%20mezun%20memnuniyet%20anketi_193795d1-c1a8-4da8-93ff-84a679163e2e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.03.ky.fr.08_2%20mezun%20memnuniyet%20anketi_193795d1-c1a8-4da8-93ff-84a679163e2e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.03.ky.fr.08_2%20mezun%20memnuniyet%20anketi_193795d1-c1a8-4da8-93ff-84a679163e2e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.03.ky.fr.09_2%20ogrenci%20memnuniyet%20anketi_dc6edb13-88ae-43bb-9386-362f51824382.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.03.ky.fr.09_2%20ogrenci%20memnuniyet%20anketi_dc6edb13-88ae-43bb-9386-362f51824382.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.03.ky.fr.09_2%20ogrenci%20memnuniyet%20anketi_dc6edb13-88ae-43bb-9386-362f51824382.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.03.ky.fr.09_2%20ogrenci%20memnuniyet%20anketi_dc6edb13-88ae-43bb-9386-362f51824382.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.03.ky.fr.09_2%20ogrenci%20memnuniyet%20anketi_dc6edb13-88ae-43bb-9386-362f51824382.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.03.ky.fr.09_2%20ogrenci%20memnuniyet%20anketi_dc6edb13-88ae-43bb-9386-362f51824382.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.03.ky.fr.09_2%20ogrenci%20memnuniyet%20anketi_dc6edb13-88ae-43bb-9386-362f51824382.pdf

G.04 Egitim Plani, En az bir yilik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Bu programda kayitli olan 6grencinin mezun olabilmesi i¢in en az 240 AKTS olan zorunlu ve segmeli

derslerden basarili olmasi ve genel not ortalamasinin en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

Kanitlar:

G.04 MOLEKULER-TR-MUFREDAT.pdf
G.04.vonetmelikler9 (2).pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.04.molekuler-tr-mufredat_fb06e5f4-7c1e-49c9-b680-fd319005de8a.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.04.molekuler-tr-mufredat_fb06e5f4-7c1e-49c9-b680-fd319005de8a.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.04.molekuler-tr-mufredat_fb06e5f4-7c1e-49c9-b680-fd319005de8a.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.04.molekuler-tr-mufredat_fb06e5f4-7c1e-49c9-b680-fd319005de8a.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.04.molekuler-tr-mufredat_fb06e5f4-7c1e-49c9-b680-fd319005de8a.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.04.yonetmelikler9%20(2)_9280dd6f-0608-4fdf-a04d-b77964d89ed9.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.04.yonetmelikler9%20(2)_9280dd6f-0608-4fdf-a04d-b77964d89ed9.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.04.yonetmelikler9%20(2)_9280dd6f-0608-4fdf-a04d-b77964d89ed9.pdf

G.05 En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Lisans programinin ilk iki y1l1, 6grencilere bilimsel altyap1 saglamak amaciyla, agirlikli olarak matematik,
fizik, kimya ve biyolojiye giris dersleri gibi temel dersleri kapsar.

Kanitlar:
G.05.MOLEKULER-TR-MUFREDAT.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.05.molekuler-tr-mufredat_3c87935a-cc01-4c5c-913f-e05677f05fc1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.05.molekuler-tr-mufredat_3c87935a-cc01-4c5c-913f-e05677f05fc1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.05.molekuler-tr-mufredat_3c87935a-cc01-4c5c-913f-e05677f05fc1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.05.molekuler-tr-mufredat_3c87935a-cc01-4c5c-913f-e05677f05fc1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.05.molekuler-tr-mufredat_3c87935a-cc01-4c5c-913f-e05677f05fc1.pdf

G.06 Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel egitim
olmahdir.

Fakiiltede egitim-6gretim yartyil esasina gore yiiriitiilmektedir.

Program tasarimlarinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ile Bologna Siireci esas
alimmigtir. Bologna Siireci ve TYYC iliskin ¢alismalar gergeklestirilmis ve Egitim Bilgi Sistemi {izerinden
tiim paydaslarin erisimine acilmistir. Egitim-6gretim programlarinin tasarlanma siireci, yonerge ve
yonetmeliklerle tanimli hale getirilmis ve tiim akademik birimler bu yonerge ve yonetmeliklere uygun
olarak hareket etmekte ve karar almaktadir. Bu siirecler "Biruni Universitesi Onlisans / Lisans Egitim -
Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii" ve "Lisansiistii Egitim Ogretim
Hizmetlerinin Tasarim1 ve Gelistirilmesi Prosediirii" ile tanimlanmig ve giivence altina alinmistir

Egitim-6gretim programlari giincellenirken yurt i¢i ve yurt dis1 6rnekleri ve iilke ihtiyaglari géz oniine
alinmaktadir. Ayrica kamu ve 6zel sektor temsilcileriyle de fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Egitim-
ogretim programlarinin diizenlenmesi ve giincellenmesi "Biruni Universitesi Bologna Egitim Planlar1 Veri
Girisi ve Kontrol Prosediirii"ne gore yapilmaktadir Her akademik birim tarafindan egitim-6gretim yili
basinda program amagclarina ve yeterliliklerine gére giincellenmis 6gretim planlari, Universite
Senatosu’nda goriisiilmektedir. Senato’da onaylanan dgretim planlar1 Ogrenci Isleri Direktorliigii’ne
iletilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) tanimlanmaktadir.

2018 — 2019 egitim 6gretim yilindan itibaren Egitim Fakiiltelerinin YOK tarafindan belirlenen dersleri
hari¢ olmak iizere, 6gretim iiyelerimiz uzmanlik alanlar1 kapsaminda 6grencilerin de ilgi, amag ve
beklentilerini karsilamaya doniik se¢meli dersler agmaktadirlar
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G.07 Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar: ve gercekci
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Biruni Derse Hazirlik (BirDeHa) uygulamasi ile 6grencilerin ders islenmeden en az bir hafta dncesinden
ders materyallerine erigsimleri elektronik ortamda saglanmakta ve ders 6ncesi kisa sinav yapilarak ders
gecme notuna %10 oraninda yansitilmaktadir. Boylece 6grencinin aktif katilimina zemin hazirlanmaktadir.
Universitemizin tiim fakiiltelerinde Egitim Fakiiltesi akademisyenlerinin katkilar1 ile 6grencilerin 6grenme
stilleri konusunda 6lgek uygulanmakta ve dgrencilerin dgrenme stilleri tespit edilmektedir. Ogrencilerin
kendi 6grenme sitillerini tanimasina yardimei olmasi amaciyla haftada 1 saat 1 donem boyunca 6grenme
stilleri ad1 altinda ders verilmektedir

-Dersin baslangicinda 6grencinin derse dikkatini ¢cekmek ve 6grencilerde merak uyandirmak i¢in konuyla
iligkili 6ykii, fikra, hikaye, olay, kisa video, fotograf vb. araclarla 3-5 dakika derse giris yapar.

-Ogrencide yeni 6grenmeyle ilgili dnceki dgrenmeleri kisa siireli bellege geri getirerek hatirlatmalar yapar.

-Dersi 6grenilecek konunun igerigine uygun olarak 10 dakikada bir dikkat dagilmasina kars1 tedbir(ses
tonu, 6zIi soz, fikra vb.) alarak 30-35 dakikada isler(power point, video vb. isitsel ve gorsel araglar, temel
hareketler, vb.).

-Dersin sonunda 6grencinin 6grenip 6grenmedigini belirlemek i¢in 6grenciye firsat sunar (6grencinin
derste anlatilanlardan ne anladigini 3-5 dakikada yazmas: istenir ve sonrasinda birkag¢ d6grenciden sozlii
geri bildirim alinir).

-Ogrenciden alinan cevaplar dogrultusunda 6grenilen bilginin/becerinin yeterlilik durumu hakkinda geri
bildirimde bulunur.

-Bilginin kaliciligini saglamak icin 6grenciye dnerilerde (6grenilenlerin tekraredilmesi, ilave kitap, video,
makale tavsiyeleri vb.) bulunur.

Kanitlar:
G.07.yonerge37.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.07.yonerge37_b8a28625-960e-4c1a-bcbe-4ae9658d22df.pdf

H OGRETIM KADROSU
H.01 Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve isverenlerle iliskiyi

stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
Boliimiimiizde 1 profesor, 5 doktor 6gretim {iyesi ve 3 tane arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Akademik Kadro:

Prof. Dr. ISMAIL KOCACALISKAN

Dr. Ogr. Uyesi ELIF SIBEL ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi CUNEYD YAVAS

Dr. Ogr. Uyesi LUTFIYE KARCIOGLU BATUR
Dr. Ogr. Uyesi ZIHNI ONUR CALISKANER
Dr. Ogr. Uyesi NUR EKIMCI GURCAN

Ars. Gor. YUSUF SEFLEKCI

Ars. Gor. ZEYNEP BEGUM SEN

Ars. Gér. RABIA ERDOGDU
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H.02 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Boliime ait 6gretim iiyelerimiz gerekli ve yeterli altyapiya sahiptirler. Boliime ait akamdemik kadro
iiniversitenin sitesinde bulunmaktadir.
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H.03 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Bu yonerge uygulanirken asagidaki temel ilkeler goz dniinde bulundurulur.

a) Kadrolarin ilani, jiirilerin belirlenmesi, adaylarin bagvurulari, degerlendirme siirecleri ve kadrolara
atanmalar ilgili yonetmelik esaslarina gore yapilir.

b) Biruni Universitesinin fakiilte, meslek yiiksekokulu, enstitii ve rektorliige bagh boliimlerde gereksinim
duyulan akademik kadrolar i¢in ilgili akademik birimin yoneticisi Rektorliige talepte bulunur. Rektorliikce
uygun goriilen kadrolar ilan edilir. Akademik birimlerin taleplerinin yani sira Rektorliik tarafindan da
res’en ilana ¢ikilabilir.

¢) Ogretim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, basvuru dilekcesine ilgili yonetmelikte &ngoriilen
bilgi ve belgeler ile bilimsel ¢aligma ve yayinlar1 adina kanit olusturabilecek belgeleri ekler. Aday,
basvurusunda verdigi biitiin bilgilerin dogrulugunu belgelemek/kanitlamak zorundadir.

¢) Ogretim dili Ingilizce olan programlar i¢in Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor kadrolarina
basvuracak adaylarin “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” kosullarini saglamalar1 gerekir.

d) ilan edilen kadroya birden fazla basvuru yapilmasi halinde, jiiriden adaylar arasinda siralama yapmasi
istenir.

e) Atama ve yiikseltmeye iliskin kriterler, Universite’nin tiim akademik birimleri igin gecerli asgari diizeyi
belirler.

Doktor Ogretim Uyeligi Kadrolarma {1k Kez ve Yeniden Atanma Kriterleri

1) Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina ilk kez atanacaklarda: Doktor 6gretim iiyesinin son {i¢ yilda bilim
alani ile ilgili ulusal veya uluslararasi hakemli dergide yayimlanmig/yayima gonderilmis en az bir
aragtirma makalesi/derleme/bildiri kitabinda tam metin olarak yayimlanmis bildiri/olgu sunumunun olmasi
veya ekteki tabloda yer alan faaliyetlerden en az 250 puana sahip olmalar1 halinde doktor 6gretim iiyesi
kadrosuna atama islemi yapilabilir

2) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yeniden atamalarda: Atanma sonrasi ikinci y1lsonunda ve sonrasi her
iki y1l i¢in; bilim alani ile ilgili SCI, SSCI, SCI-Expanded, AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan dergilerde
Biruni Universitesi adresli en az bir tanesinde birinci isim veya sorumlu yazar olmak iizere iki 6zgiin
makale yayimlamis ya da yayimlanmak iizere DOI numarasi almis olmasi.

Dogent Kadrosuna Atanma Kriterleri
1) Dogentlik belgesine sahip olmasi.

2) Atama sonrasi ikinci yilsonunda ve sonrasi her iki yil i¢in; bilim alani ile ilgili Biruni Universitesi
adresli en az iki bilimsel yayina sahip olmast; bir tanesini SCI, SSCI, SCI-Expanded, AHCI ve ESCI
kapsaminda yer alan dergilerde yayimlamis ya da yayimlanmak iizere DOI numarasi almis, digerini ulusal
nitelikli taranan dergilerde yayimlamig olmalidir.

Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

1) Profesor olarak yiikseltilerek atamalarda (ilk atama); bilim alani ile ilgili, dogentlik unvani aldiktan
sonraki son bes yilda, SCI, SSCI, SCl-Expanded ve AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmig
olan en az iki 6zgilin makalenin bir tanesinde ilk isim olarak yer almig olmasi.

2) Daha once farkli bir kurumda profesor olarak ¢alismis ise: Son bes yilda SC1, SSCI, SCIExpanded,
AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan dergilerde veya ulusal nitelikli taranan dergilerden birinde ilk isim
olmak iizere en az iki makalesinin yayimlanmis ya da yayimlanmak iizere DOI numaras1 alinmis veya
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ekteki tabloda yer alan faaliyetlerden en az 600 puana sahip olunmasi halinde profesoér kadrosuna atama
islemi yapilabilir.

3) Atama sonrasi ikinci yilsonunda ve sonrasi her iki yil i¢in; bilim alani ile ilgili SCI1, SSCI,
SClExpanded, AHCI ve ESCI kapsaminda yer alan dergilerde Biruni Universitesi adresli en az bir
tanesinde ilk isim veya sorumlu yazar olmak iizere iki 6zgilin makale yayimlamis ya da yayimlanmak {izere
DOI numarasi almis olmalidir.

Kanitlar:
H.03.0gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_adc63d2d-07b5-4b73-bf5a-5eaede4f90e2.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_adc63d2d-07b5-4b73-bf5a-5eaede4f90e2.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_adc63d2d-07b5-4b73-bf5a-5eaede4f90e2.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_adc63d2d-07b5-4b73-bf5a-5eaede4f90e2.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_adc63d2d-07b5-4b73-bf5a-5eaede4f90e2.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_adc63d2d-07b5-4b73-bf5a-5eaede4f90e2.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_adc63d2d-07b5-4b73-bf5a-5eaede4f90e2.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_adc63d2d-07b5-4b73-bf5a-5eaede4f90e2.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_adc63d2d-07b5-4b73-bf5a-5eaede4f90e2.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_adc63d2d-07b5-4b73-bf5a-5eaede4f90e2.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.03.ogretim%20uyeligine%20yukseltilme%20ve%20atanma%20%20yonergesi_adc63d2d-07b5-4b73-bf5a-5eaede4f90e2.pdf

I ALTYAPI

1.01 Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Programin yeterli donanim ve kalitede siirdiiriilebilmesi i¢in siniflar ve laboratuvarlar egitim amaglarina
uygun olarak kullanilmaktadir.
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1.02 Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi
iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Biruni Universitesi, Istanbul'un tarihi dokusunun korundugu, sehrin merkezinde Topkapi'da
bulunmaktadir. Cevizlibag metrobiis duragina yakin mesafede bulunmaktadir. Universiteye IETT
otobiisleri, dolmus,tramvay ve metrobiis ile kolayca ulagim saglanmaktadir.

Kampiis nitelikli tesisleriyle oldugu kadar ¢ok amagli konferans ve toplanti salonlari, sosyal alanlar, spor
ve rekreasyon alanlar1 bulunmaktadir. Ogrencilere ders dis1 zamanlarini en verimli sekilde
degerlendirmelerine olanak sunmaktadir
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1.03 Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarim kullanmayi 6@renebilecekleri olanaklar:
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiine genom emrkezi ve ortak olarak kullanilan mikrobiyoloji ve

biokimya laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Ayrica TIP Fakiiltesine ait mikroskop laboratuvari da
Ogrencilerimiz tarafindan aktif bir sekilde deneysel asamalar i¢in kullanilmaktadar.
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1.04 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmahdir

Kiitiiphanemiz, Tiirkiye’nin en kapsamli saglik iiniversitesi olarak iiniversitemizin biitiin boliimlerinin
gereksinimlerini karsilayacak niteliktedir. Tiirkiye’nin en zengin saglik koleksiyonuna sahip olma
amacindadir. Kiitiiphanemiz akademisyenlerimizin ve dgrencilerimizin egitim-6gretim ve arastirma
etkinliklerinde ihtiya¢ duyduklari bilgi ve belgelere kolaylikla erismelerini saglamak amactyla
kurulmustur. Kiitiiphanemiz idare politikasi olarak; hiz, dogruluk, giivenilirlik ve ulasilabilirlik ilkelerini
benimsemektedir. Bu ilkeler dogrultusunda, kiitiiphanemizde; Kiitiiphanemiz, kullanicilarimizin
entelektiiel ve kiiltiirel yonlerinin gelismesine hizmet veren kitap, dergi, rapor, CD, DVD, e-dergi, e-
makale ve diger kaynaklari barindirmaktadir. Akademisyenlerimiz ve 6grencilerimize 6zel ergonomik
caligma alanlar1 ve ferah dinlenme mekanlarini sunmaktadir. Uluslararasi kiitiiphane standartlar
uygulanmakta Esnek 6diing verme sistemi ile yakin ve uzak cevrelere hizmet verilmekte Universiteler
aras1 igbirligi saglanmakta Konu uzmanlarinin talepleri dikkate alinarak stirekli giincellenmekte.
Elektronik kaynaklara her yerden ulasilabilmektedir.

53/63



1.05 Ogretim ortaminda ve é@renci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdir. Engelliler
icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalhidir.

Biruni Universitesi birimlerine ait binalarm dis ve i¢ giivenligi, ¢alisan idari ve akademik personelin ve
Ogrencilerin, sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, burada bulunanlar1 zorla isten alikoyma, ¢alisanlarin ve
ogrencilerin egitim ve 6gretiminin engellenmemesi, sagliklarinin ve viicut biitiinliiklerinin tehdit ve
tehlikelere karsi korunmasi, arag giris ¢ikisinin kontrolii ve trafik diizenlenmesi (ihtiya¢ duyuldugunda) ,
demirbag esya ve sarf malzemelerinin bulundugu depolarin, binalarin korunmasi, kotii niyetlilerin huzura,
mala ve cana kars1 vuku bulabilecek tecaviizlerinin yasalar ¢ercevesinde dnlenmesi ve sartname ile 5188
Sayili yasada belirtilen giivenlik hizmetlerinin yiiriitiillmesidir.

Ozel Giivenlik Personeli; ¢ikabilecek olaylar1 bertaraf etme, 6nleme, gdzetim, denetim ve kontrolleri
yapmak, kisileri bilgilendirerek yonlendirmekle gorevli olup, resmi kolluk kuvvetlerinin gérev alanlarina
giren konularla da idareyi haberdar ederek, 5188 Sayil1 yasanin yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Gorev Alani;Biruni Universitesi birimlerine ait binalarin dis ve i¢ giivenligi, calisan idari ve akademik
personelin ve d6Zrencilerin, sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, burada bulunanlar1 zorla isten alikoyma,
calisanlarin ve 6grencilerin egitim ve 0gretiminin engellenmemesi, sagliklarinin ve viicut biitlinliiklerinin
tehdit ve tehlikelere karsi korunmasi, arag¢ giris ¢ikisinin kontrolii ve trafik diizenlenmesi (ihtiyag
duyuldugunda) , demirbas esya ve sarf malzemelerinin bulundugu depolarin, binalarin korunmasi, kotii
niyetlilerin huzura, mala ve cana kars1 vuku bulabilecek tecaviizlerinin yasalar ¢ergevesinde onlenmesi ve
sartname ile 5188 Sayil1 yasada belirtilen giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesidir. Ozel Giivenlik Personeli;
cikabilecek olaylar1 bertaraf etme, dnleme, gdzetim, denetim ve kontrolleri yapmak, kisileri bilgilendirerek
yonlendirmekle gorevli olup, resmi kolluk kuvvetlerinin gérev alanlarina giren konularla da idareyi
haberdar ederek, 5188 Sayili yasanin yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Gorev Alani; Biruni Universitesi, 6zel koruma ve giivenlik hizmetinin Kanun, Yénetmelik ve Genelge ile
diger ilgili mevzuatta yer alan hiikiimlere uygun olarak, idarenin kendisine verdigi program dahilinde ve
idarenin belirleyecegi yerlerde yapilmasidir. Biruni Universitesi Koruma Plan1 ve 5188 Sayili yasanin
verdigi gorevleri ve sorumluluklart yerine getirir. Ayrica kiiresel salgin baglaminda giivenli kampiis
belgesi'ni de almaya hak kazandik. Biruni Universitesi’nde dgrenim géren engelli dgrencilerin 6grenim
hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine
tam katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak {izere, Biruni
Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii biinyesinde “Engelli Ogrenciler Biriminin” yapilanmasini
25.12.2018 tarihli senato karari ile gergeklestirdik. Ozel gereksinimli grencilerin firsat esitligi
cercevesinde 6grenim gorebilmesi ve basarilarinin olumsuzetkilenmemesi i¢in ders dncesinde, sirasinda ve
sonrasinda asagidaki hususlara uyulur: Engelli 6grencilerin bulundugu siiflarda ders veren / sunum yapan
ogretim elemant ders ile ilgili olarak hazirlayacagi sunum, sinevizyon, tepegdz v.s. dokiimanlari engel
gruplarini dikkate alarak hazirlar. Ogretim elemanlari engelli 6grencilere yonelik ders materyali konusunda
yardimci olurlar. Engelli 6grencilere verilen 6dev ve projeler bu 6grencilerin engel grubu dikkate alinarak
uyarlanir. Smiflarda 6zel gereksinimli 6grencilerin oturma ihtiyaglarini karsilayacak tedbirler alinir. Engel
durumundan kaynaklanan ihtiyaglarina gore 6zel gereksinimli 6grencilerin dersleri ses kayit cihazi ile
kaydetmesine izin verilir. Isitme engelli 6grencilerin isitme cihazi kullanip, kullanmamasina
bakilmaksizin, sinifta oturma diizeni ders veren / sunum yapan dgretim elemanini rahatlikla gérebilecekleri
sekilde planlanir, Isitme engelli 6grenci bulunan smiflarda ders veren / sunum yapan 6gretim eleman yiizii
siifa doniik olarak bulunmaya 6zen gosterir, Hi¢ gérmeyen ya da az goren 6grencilerin dersle ilgili gorsel
materyalleri gorenlerle esit miktarda kavrayabilmesi i¢in dersi veren 6gretim elemani tarafindan sesli
betimleme yapilir. Gérme engelli 6grencilerin kisisel goriis ve tartismalar hari¢ olmak iizere dersleri ses
kayit cihazi ile kaydetmesine izin verilir, Gorme engelli 6grenciler gérsel materyallerden
yararlanamayacaklar1 i¢in bu materyallerin kullanildig1 derslerle ilgili olarak materyaller sozli
tanimlanarak gérme engelli 6grencinin materyali kavramasi saglanir, Bedensel engelli 6grencilerin
bulundugu siiflarin mimari olarak en uygun olan katlarda olusturulmasina oncelik verilir, Ders
izlencelerine “Engel durumunuz varsa bundan dolay1 herhangi bir akademik uyarlamaya ihtiyag
duyuyorsamz liitfen benimle iletisime geciniz” ciimlesi eklenir. Ogretim elemanlar1 engelli 6grencilere
iligkin kigisel verileri gizli tutmakla ylikiimlidiir. Egitim-6gretim y1l1 basinda her fakiilte / meslek
yiiksekokulu i¢in Dekan/Miidiir tarafindan bir akademik danigman atanir
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J KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

J.01 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir

Kurumsal Iletisim Direktorliigii’niin gorevleri:

fletisim stratejisini belirleyerek, sosyal medyadan web sayfasina, basili ve gorsel materyallere kadar genis
bir yelpazede tiim iletisim ortamlarini dogru ve etik bir sekilde kullanmak, Universitemizin misyon ve
vizyon degerlerine uygun tanitim faaliyetlerini, kurum i¢i ve kurumlar arasi iletisim, aday 6grencilerle
iletisim, etkinlik yonetimi ve organizasyon, medya takibi, sponsorluk, reklam, kurumun tanitilmasinda
kullanilan brosiir ve el kitaplarinin hazirlanmasi ve internet mecralarina saglikli icerigin saglamak, Iletisim
planlama, tanitim, reklam ve markalagma alanlarinda detayli ¢aligmalar sunmak, Basinla iligkiler, internet
mecralarina saglikli icerigin saglanmasi ve medya takibi siire¢lerini yonetmektir.

Kanitlar:
J.01.SA.FR.05 2 DEMIRBAS MALZEME TALEP FORMU.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.01.sa.fr.05_2%20demirbas%20malzeme%20talep%20formu_e44cf641-ac1e-415b-abe6-bec1ec3952be.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.01.sa.fr.05_2%20demirbas%20malzeme%20talep%20formu_e44cf641-ac1e-415b-abe6-bec1ec3952be.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.01.sa.fr.05_2%20demirbas%20malzeme%20talep%20formu_e44cf641-ac1e-415b-abe6-bec1ec3952be.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.01.sa.fr.05_2%20demirbas%20malzeme%20talep%20formu_e44cf641-ac1e-415b-abe6-bec1ec3952be.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.01.sa.fr.05_2%20demirbas%20malzeme%20talep%20formu_e44cf641-ac1e-415b-abe6-bec1ec3952be.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.01.sa.fr.05_2%20demirbas%20malzeme%20talep%20formu_e44cf641-ac1e-415b-abe6-bec1ec3952be.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.01.sa.fr.05_2%20demirbas%20malzeme%20talep%20formu_e44cf641-ac1e-415b-abe6-bec1ec3952be.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.01.sa.fr.05_2%20demirbas%20malzeme%20talep%20formu_e44cf641-ac1e-415b-abe6-bec1ec3952be.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.01.sa.fr.05_2%20demirbas%20malzeme%20talep%20formu_e44cf641-ac1e-415b-abe6-bec1ec3952be.pdf

J.02 Kaynaklar, nitelikli bir 6@retim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir

Insan kaynaklarmnn yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanlig
biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup
takibi rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri tiniversite biitcesinden karsilanmakta olup, 6gretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmnin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’na gore diizenlenmektedir Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim1 biitce dogrultusunda
desteklenmektedir. 114/5/2018 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yitiriirliige giren Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim elemanlarimiz proje, arastirma, yayin, atiflar, teblig ve almis
oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli
olarak, 6gretim iiyeleri ve 0gretim gorevlilerinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar
gerceklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar
genisletilmektedir

Kanitlar:
J.02.Yeni-Uluslararasi Ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri ve Yayimn Tesvik Odiilii Uygulama Yonergesi -
pdf

56/63


https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.02.yeni-uluslararasi%20ulusal%20bilimsel%20arastirma%20projeleri%20ve%20yayin%20tesvik%20odulu%20uygulama%20yonergesi%20-_f976c3ba-5a3e-4dc1-b63b-bd2f1081f329.pdf

J.03 Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalhdir

Oklumuzda mevcuduu 30-120 arasinda degisen 9 tane sinifimiz bulunmaktadir. Ayrica boliime ait bir tane
genom merkezi laboratuvari bulunmaktadir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin
kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur. Ayrica okulumuzda kantin, starbucks, ¢cayci, mado vb
ogrenciler i¢in yeme-igme konusunda hizmet verecek yerler de bulunmaktadir. Universitemizde iki adet
kirtasiye de bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden
yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla
stireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedi
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J.04 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidi

Universitemizde tiim boliimlerinim gereksinim duyduklari destekj personeli ve kurumsal hizmetler genel
sekreterlige bagli olarak idari bilimler tarafindan karsilanmaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri
sekreterligi, blinyesindeki tiim boliimlerin ilgili stireglerini takip etmektedir.

Kanitlar:
J.04.yonetimselSema.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/j.04.yonetimselsema_ce45a259-f96c-48e7-9a9f-49249d216807.pdf

K ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

K.1 Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin

Universitemiz 27.02.2014 tarih ve 28926 Sayili Kanun ile Diinya Egitim Vakfi tarafindan, Istanbul’da
ozellikle egitim, saglik, kiiltiir alaninda topluma verimli ve etkin diizeyde hizmet sunmak, toplumun
gelismesine katkida bulunmak ve bu amagla yeni kaynaklar saglamak amaciyla; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun vakif yliksekogretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olarak kurulmus
kamu tiizel kisiligine haiz, bir vakif {iniversitesidir. Bu nedenle; tiniversitenin yonetim sistemi vakif
yiiksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimler ¢er¢evesinde olusturulmus olup en {ist yonetim organi ise
Miitevelli Heyetidir. Miitevelli Heyet {iyelerinin tamamina yakini ise yonetim tecriibesine sahip
akademisyenlerden olusturulmustur.

Yonetim modeli ve idari yap1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuati, Biruni Universitesi
Ana Yonetmeligi uyarinca, olusturulan yonetim ve organizasyon yapisi asagida belirtilmistir.

Ust Yonetim Yapist

* Miitevelli Heyet

* Rektorliik

* Senato

* Yonetim Kurulu

* Genel Sekreterlik

1. Akademik Birimler

A. Fakiilteler

* Dis Hekimligi Fakiiltesi

* Eczacilik Fakiiltesi

* Egitim Fakiiltesi

» Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi
« Saglik Bilimleri Fakiiltesi

* T1p Fakiiltesi

B. Meslek Yiiksekokulu

C. Lisanstistli Egitim Enstitiisii

D. Rektorliige Bagli Boliimler

* Yabanci Diller Boliimii

« Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii
» Tiirk Dili Boliimii Kurullar/Komisyonlar/Koordinatorliik

* Bologna Esgiidiim Komisyonu
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* Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

* Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu
* Kalite Koordinatorligi

« Kalite Komisyonu

Bunlarin disinda, egitim 6gretim siireglerini koordine etmek amaciyla, Egitim Komisyonu, BAP
Komisyonu vb. komisyonlar ile fakiilteler biinyesinde kurulan alt komisyonlar marifetiyle tiim 6gretim
elemanlarinin liniversitenin yonetim siireclerine katkida bulunmalar1 saglanmaktadir. Ayrica, 6grenci
ve/veya 0grenci temsilcilerinin ilgili kurul/komisyonlara katilimlar1 saglanmaktadir.

Miitevelli Heyet

1. Miitevelli Heyet, Universitenin en yiiksek karar organi olup Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.
Miitevelli Heyet, Vakif yonetim organi tarafindan, ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen sart ve niteliklere
uygun olarak dort yil siireyle segilen en az yedi kisiden olusur. Siiresi dolan iiye yeniden secilebilir. Rektor
Miitevelli Heyetin tabii liyesi olup, Baskanliga veya Bagkan Vekilligine secilemez ve kendisi ile ilgili
konulardaki toplantilara katilamaz. Miitevelli Heyet toplantilarinin raportorliigiinii Genel Sekreter yapar.

2. Miitevelli Heyet kendi i¢inden bir baskan secer. Miitevelli Heyet liyelerinden biri gérevinden
ayrildiginda, yeri bosalan {iyenin yerine en geg¢ bir ay i¢inde dort yil siireyle yeni bir iiye se¢ilir. Bagkan ve
iiyeler ile bunlarin birinci derece kan ve kayin hisimlari ile eslerinden Miitevelli Heyette gérev alacaklarin
say1s1 ikiyi gecemez. Rektdr disindaki Universite mensuplar1 Miitevelli Heyet iiyeligine segilemez.

3. Secilen Miitevelli Heyet iiyelerinin isimleri Bagkan tarafindan Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir. 4.
Miitevelli Heyet liyeligi fahridir. Ancak; Vakif Yonetim Kurulu karari ile Miitevelli Heyet liyelerine
toplantiya katilma yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda onikiyi gegmemek iizere
katilacaklar1 her toplanti i¢in Yiiksekogretim Genel Kurulu {iyeleri i¢in 2547 sayili Kanunda 6ngoriilen
iicreti asamaz. Miitevelli heyet bagkan ve liyelerine bunun disinda herhangi bir suretle bagkaca bir 6deme
yapilamaz. 5. Miitevelli Heyet, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yilda en az dort defa toplanir ve kararlar
alir. Miitevelli heyetin gorevleri

1. Miitevelli Heyetin gorevleri sunlardir;
a) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek,
b) Universitenin gelistirilmesi yoniinde hedefleri belirlemek, gerekli yatirimlari planlamak ve uygulamak,

¢) Universitenin verimli ¢alisabilmesini saglamak amaciyla gerekli diizenleyici islemlerin taslaklarini
inceleyerek karara baglamak,

¢) Yiiksekogretim Kurulunun onayiyla Universitenin Rektoriinii segmek ve bu Yonetmelige uygun olarak
atamasini yapmak,

d) Universitede akademik birimler kurulmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina iliskin
Yiiksekogretim Kuruluna sunulacak Senato Onerilerini inceleyerek karara baglamak,

e) Universitede gorevlendirilecek yonetici, dgretim elemanlar1 ve diger personelin sdzlesmelerini yapmak,
atamalarini, 6gretim eleman1 disindaki personelin terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylamak,

f) Universite biitcesini kabul etmek ve uygulanmasini izlemek,
g) Universiteye ait menkul ve gayrimenkulleri denetlemek ve yonetmek,

&) Universitenin gesitli organlar1 arasindaki uyusmazliklarin giderilmesinde son karar1 vermek, h)
Universite yetkili kurullarinca Universiteye alinmasi 6nerilecek 6grenci sayilarini ve 6grenci
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kontenjanlarini belirleyerek Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

1) Universitenin yurt i¢indeki ve yurt disindaki diger yiiksekdgretim kurumlari ile yapilacak ve
Yiiksekogretim Kurulunun onayina sunulacak is birligi protokollerini degerlendirmek,

i) Ogrencilerden almacak iicretleri ve 6deme sekillerini tespit etmek,
j) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

2. Miitevelli Heyet, uygun gordiigii olgii ve siirede, yetkilerinden bir kismini1 Bagkana, Rektore ve
Universitenin diger organlarina devredebilir.

3. Miitevelli Heyet akademik caligmalarin en iist diizeyde ytiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.
Akademik yonden en list diizeydeki 6gretim elemanlarinin belirlenmesi, se¢imi ve atanmasi; Devlet
yliksekogretim kurumlarindakiégretim elemanlarinda aranan niteliklere ek olarak, Miitevelli Heyeti
tarafindan kabul edilecek diger sartlara gore yapilir.

Rektor

1. Rektor; Universite icinden veya disindan, Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu gériisii alindiktan sonra,
Miitevelli Heyet tarafindan dort yil i¢in atanir. Siiresi dolan Rektor, ayni usulle yeniden atanabilir.
Miitevelli Heyet, yeni Rektor segilinceye kadar eski Rektoriin gorevine devam etmesine veya gorevin
vekaleten yliriitiilmesine karar verir. Gorevin vekaleten yiiriitiilmesi durumunda Rektorliige vekalet edecek
kisi ile ilgili Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinir. Vekalet siiresi alt1 aydan fazla olmaz.

2. Rektor; ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Miitevelli Heyet tarafindan verilen goérevleri yapar ve yetkileri
kullanir. Rektdr; Universitenin 6ngoriilen siirede dgretime agilmasi, planlanmis egitim faaliyetlerinin en
iist diizeyde yiiriitiilmesi, ileriye doniik gelismelerin saglanmasi, egitim ve 6gretimin kalitesinin arttirilmasi
konularinda Miitevelli Heyete kars1 sorumludur ve Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve
alian kararlarin uygulanmasini saglamakla gorevlidir.

3. Rektore Miitevelli Heyetin onayi ile harcama yetkisi verilebilir. Rektor, bu yetkisini kullanir veya bu
yetkisini uygun gordiigii 6l¢iide dekan veya enstitii miidiirlerine devredebilir.

4. Rektor, 2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuatla verilen gorevleri yapar
Rektor Yardimcilar

1. Rektore calismalarinda yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesédrleri arasindan engok ii¢ kisi
Rektor yardimcisi olarak, Rektoriin dnerisi lizerine Miitevelli Heyet tarafindan atanir. Rektor yardimcilari
ayniusulle degistirilebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer. Rektor,
gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil olarak birakir.

Rektor yardimcilari, Rektoriin kendilerine verdigi gorevleri yiiriitiir. Dekanlar ve Enstitii Miidiirleri

1.Dekanlar, Rektoriin onerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak Miitevelli Heyet
tarafindan atanir.

2. Rektore bagh enstitli ve yiiksekokul miidiirleri, Rektoriin 6nerisi lizerine Miitevelli Heyet tarafindan
atanir. Dekanlarin ve enstitli miidiirlerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi dolan dekan ve enstitii
midiirleri ayn1 usulle yeniden atanabilir.

3. Dekanlar ve enstitii miidiirleri, birimlerinin temsilcileridir ve birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir bi¢imde kullanilmas1 ve gelistirilmesinden, egitim-6gretim, bilimsel arastirma faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinden ve 6grencilere gerekli hizmetlerin saglanmasindan Rektore karsi sorumludur.

4. Dekanlar ve enstitli miidiirleri, 2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuatla verilen gorevleri yapar
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Kanitlar:
K.1.Resmi Gazete Y Onetmeligi.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/k.1.resmi%20gazete%20yonetmeligi_057640be-e64d-47fb-bd46-bc0839a585a1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/k.1.resmi%20gazete%20yonetmeligi_057640be-e64d-47fb-bd46-bc0839a585a1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/k.1.resmi%20gazete%20yonetmeligi_057640be-e64d-47fb-bd46-bc0839a585a1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/k.1.resmi%20gazete%20yonetmeligi_057640be-e64d-47fb-bd46-bc0839a585a1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/k.1.resmi%20gazete%20yonetmeligi_057640be-e64d-47fb-bd46-bc0839a585a1.pdf

L PROGRAMA OZGU OLCUTLER

L.1 Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir

Biruni Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii Program1’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz
program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program
ciktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel
Olciit belirlenmemistir fakat 6zel Olctitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir
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